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1. ПІДГОТОВКА СПЕЦІАЛІСТІВ 

 

1.1. Організація і виконання плану прийому у 2022-2023 н.р., робота 

підготовчих курсів 

 

З метою забезпечення якісного набору здобувачів освіти на 2023-2024 

навчальний рік в 2022-2023 році на підготовчому відділенні коледжу 

проводилася якісна підготовка випускників 9 та 11 класів – до участі у 

конкурсному відборі під час вступу до коледжу. Працювали денні 6-ти місячні 

підготовчі курси (4 групи), 3-х місячні підготовчі курси (2 групи). Протягом 

навчального року підготовчим відділенням були організовані, особисто з 

кожною групою слухачів курсів та їх батьками, заходи з ознайомлення 

навчання в коледжі: спеціальності, матеріальна база, особливості навчання в 

умоваї воєного часу, робота підготовчих курсів, надання освітніх послуг, 

правила прийому до коледжу та відповідна документація для вступу. 

Для популяризації коледжу серед молоді міста і регіонів була розміщена 

інформація на сайтах, на зупинках швидкісного трамвая, в салонах 

муніципального транспорту (автобус, тролейбус). Виступи на телебаченні. 

Взяли участь: 

− у міському профорієнтаційному заході «Ярмарок професій» для 

школярів 9-11 класів та їх батьків, за підтримки Виконкому Криворізької 

міської ради та підприємств міста на базі Творчого центру «ПК МЕТАЛУРГІВ» 

ПП « Стіл Сервіс»; 

− у міському консультаційному центрі з питань вступу до коледжу на 

базі Державного університету економіки і технологій. 

Підготовчим відділенням організовані і проведені профорієнтаційні 

онлайн-екскурсії по коледжу, серед учнів 9-11 класів загальноосвітніх шкіл 

Кривого Рогу, в школах Криворізького, Апостолівського, Васильківського, 

Софіївського районів, в школах Кіровоградської області та професійно-

технічних ліцеях м. Кривий Ріг, м. Долинське, м. Зеленодольск, м. Жовті Води, 

м. Кам’янське та м. Покров. 

У групах денних підготовчих курсів проводилися заходи, спрямовані на 

залучення професійно-орієнтованої молоді для навчання у коледжі на певні 

спеціальності. У коледжі постійно проводиться робота по залученню 

абітурієнтів до навчального закладу. Проводяться майстер-класи з метою 

знайомства майбутніх здобувачів освіти зі спеціальностями. Під час проведення 

заходів можна отримати відповіді на всі питання відносно умов вступу у 

коледж, напрямків підготовки спеціалістів, познайомитись з умовами навчання, 

викладацьким складом, колективом здобувачів освіти, ВНЗ, з якими співпрацює 

коледж, з умовами співпраці з підприємствами міста тощо.  

Проведено: 

− Презентація спеціальності ОМЛ, КТМ, ГЗМ, ТРГК та ЗВ (завідуюча 

відділенням  Вовчанська О.А.) 

− Презентація спеціальності ТРМП та ЕП (завідуюча відділенням – 

Зайченко Л.Г.) 
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− Презентація спеціальності ЕРГО та  АКІТ (завідуюча відділенням – 

Хомутенко І.В.) 

− День спеціальностей ІПЗ, МЕЕП, СОЗ та РОЗ (завідуюча відділенням – 

Лобода Л.С.) 

На підготовчих курсах у 2022-2023 н.р. навчалися 125 слухачів. 

Абітурієнти відвідували онлайн-заняття в групах вихідного дня (6 груп) з 

предметів математика та українська мова. Навчання проводилися згідно з 

навчальними програмами випускників 9-их та 11-их класів загальноосвітньої 

школи, розроблених з урахуванням чинних програм Міністерства освіти і науки 

України. 

Під час вступної компанії в 2022 році прозорість, демократичність і 

відкритість роботи приймальної комісії були забезпечені такими заходами: 

− абітурієнти ознайомлені з Правилами прийому до коледжу, ліцензією і 

сертифікатами про акредитацію спеціальностей, з планом прийому, кількістю 

бюджетних місць на кожну спеціальність; 

− абітурієнти пільгової категорії ознайомлені з переліком необхідних 

документів, які постійно перевірялися спеціалістом міського управління освіти 

і науки, а також працівниками правоохоронних органів – порушень не 

виявлено; 

− приймальна комісія на інформаційному стенді своєчасно доводила до 

відома абітурієнтів: 

− інформацію щодо послідовних дій абітурієнтів; 

− розклад екзаменів і результати екзаменів через 3 години після 

проведення; 

− рейтингові списки з даними про абітурієнтів (оцінки за екзамени, 

додатковий бал за прослуховування підготовчих, надані пільги); 

− списки до зарахування оприлюднені в термін встановлений правилами 

прийому. 

Приймальна комісія своєчасно готувала і оголошувала звітну інформацію 

на інформаційному стенді і в мережі Інтернет. 

Педагогічний колектив був ознайомлений з Законом України «Про засади 

запобігання і протидії корупції»; питання розглянуті на засіданнях педагогічної 

ради та під підпис доведено до відома всім викладачам. 
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1.2. Контингент здобувачів освіти на 01.10.2022 

 

 

− Сертифікатів про акредитацію спеціальностей, відповідно до рішення 

Акредитаційної комісії від 1 березня 2016 року, протокол №120 (наказ МОН 

України від 14.03.2016 № 434л). 

− Сертифікатів про акредитацію спеціальностей, відповідно до рішення 

Державної служби якості освіти України від 30 травня 2022 року протокол 

№120 (наказ МОН України від 14.03.2016 № 434л). 

Станом на 01 жовтня 2022 року в коледжі навчається: 

1113 здобувачі освіти, з них: 968 особи ‒ за денною формою навчання, в 

тому числі 902 ‒ за рахунок бюджету і 66 ‒ за рахунок фізичних осіб; 145 осіб ‒ 

за заочною формою навчання, з них 138 особи  за рахунок бюджету, 7 ‒ за 

рахунок фізичних осіб. 
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05 Соціальні та поведінкові науки 

051 Економіка 30 - 19 - - - 52 1 - - 

12 Інформаційні технології 

121 Інженерія програмного 

забезпечення 

30 - 26 - - - 102 - - - 

15 Автоматизація та 

приладобудування 

151 Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології 

30 15 15 - - - 62 2 - - 

18 Виробництво та технології 

184 Гірництво 
60 50 20 - 15 1 75 5 28 2 

13 Механічна інженерія 

133 Галузеве машинобудування 
150 100 122 8 30 1 372 9 58 1 

13 Механічна інженерія 

131 Прикладна механіка 
60 50 43 - 15 1 110 - 29 1 

14 Електрична інженерія 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 

60 50 36 1 12 1 79 1 33 1 

17 Електроніка та телекомунікації 

172 Телекомунікації та радіотехніка 
50 50 25 - - - 102 2 - - 
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Показники формування контингенту здобувачів освіти 

ВСП «Гірничо-електромеханічний фаховий коледж Криворізького 

національного університету» 

 
№ 

п/п 
Показники 

Рік  

2022 

1 

Ліцензований обсяг підготовки:  

денна 605 

заочна 180 

2 

Прийнято на навчання всього осіб: 390 

денна форма  314 

в т.ч. за держзамовленням 304 

заочна форма 76 

в т.ч. за держзамовленням 72 

нагороджених медалями або тих хто отримав 

атестат з відзнакою 
- 

таких, які пройшли довгострокову підготовку і 

профорієнтацію   
130 

зараховано на пільгових умовах  55 

з якими укладені договори на підготовку  130 

3 

Подано заяв на одне місце за формою навчання: 

денна 3,75 % 

заочна 1,5 % 

4 

Конкурс абітурієнтів на місце держзамовлення:  

денна 3,7 % 

заочна  1,45 % 

5 

Подано заяв всього: 

денна 783 

заочна 85 
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Загальні показники 

розвитку ВСП «Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» 

(на 01.10 кожного року) 

 

 

№ 

п/п 
Показники 

Роки 

2022 2023 

1 Кількість ліцензованих спеціальностей 8 8 

2 
Кількість спеціальностей акредитованих за І 

рівнем 
8 8 

3 

Контингент студентів всього 1021 1113 

в т.ч. на денній формі навчання 890 968 

в т.ч. на заочній формі навчання 131 145 

4 Кількість відділень 4 4 

5 Кількість предметних комісій 11 11 

6 
Кількість співробітників всього 202 202 

в т.ч. педагогічних 82 81 

7 Загальна площа (га) 10,6048 10,6046 

8 Загальна навчальна площа будівель (кв.м.) 20567 20567 

9 
Балансова вартість встановленого обладнання 

(млн. грн.) 
6.1 6,1 

10 Загальний обсяг державного фінансування 45422619 41515336 

11 Кількість місць в гуртожитку 120 120 

12 Кількість посадових місць у читальних залах 100 100 
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2. НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС 

 

2.1. Навчальна робота та успішність здобувачів освіти 

 

Організація та здійснення навчального процесу в коледжі 

регламентується Положенням про організацію освітнього процесу в ВСП 

«Гірничо-електромеханічному фаховому коледжі Криворізького національного 

університету», затвердженим Наказом по коледжу № 248-осн від 06.09.2021 

року, схвалено педагогічною радою коледжу, протокол №1 від 31.08.2021 року.  

Навчальний процес здійснюється також на підставі організаційних і 

дидактичних заходів, які спрямовані на реалізацію освітньо-професійної 

програми підготовки молодшого спеціаліста та фахового молодшого бакалавра.  

Для організації навчального процесу щорічно до 1-го вересня складається 

графік навчального процесу та розклад занять, які затверджуються директором 

коледжу. Графік навчального процесу передбачає усі види теоретичного та 

практичного навчання, термін проведення іспитів та тривалість канікул. 

Тижневе навантаження на першому та другому курсі складає 34 години, 

на старших курсах – 32 години на тиждень. Враховуючи, що заняття з 

фізичного виховання мають відновлювальне та рекреаційне значення, вони 

включені до розкладу занять додатково до встановленого навчального обсягу 

навчальних годин на тиждень. У першому семестрі другого курсу додатково 

проводяться заняття з предмету Захисту України з тих же міркувань, що й 

фізичне виховання. 

Консультації з навчальних дисциплін, курсових проектів а також 

проведення індивідуальних занять проводяться на підставі графіків, які 

затверджують завідувачі відділень. Обсяги консультацій по курсовому 

проектуванню регламентується наказом № 686 МОНУ. В організації 

навчального процесу в коледжі застосовується поточний та підсумковий 

контроль. Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних, 

лабораторних та семінарських занять, а також при опитуванні студентів на 

заняттях. З метою перевірки залишкових знань студентів проводяться 

директорські контрольні роботи. Результати проміжного контролю рівня знань 

студентів та директорських контрольних робіт заслуховуються на засіданнях 

педагогічної ради, в листопаді і квітні, де приймаються заходи по усуненню 

недоліків і підвищенню якості підготовки фахівців. Підсумковий контроль 

рівня знань студентів проводиться в формі екзамену або диференційного заліку. 

Результати контролю рівня знань студентів заслуховуються на педагогічних 

радах в лютому і серпні. Термін проведення контрольних заходів визначається 

навчальними планами, а форми проведення – робочою програмою навчальних 

дисциплін. 

В коледжі існує план-графік проведення внутрішнього контролю 

навчальної і виховної роботи. 

Для оволодіння студентами досягнень світової та вітчизняної культури, 

загально-людськими соціально-моральними та естетичними цінностями значне 

місце займають дисципліни гуманітарного та соціально-економічного циклу, 

вивчення яких складає 20% від загального обсягу навчального часу. 
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Педагогічне навантаження викладачам визначається на засіданнях 

циклових комісій на підставі досягнень в навчальній, методичній, науково-

дослідницький та виховній роботі. Річне педагогічне навантаження 

встановлюється адміністрацією коледжу, розглядається на засіданнях 

педагогічної ради та погоджується профспілковим комітетом коледжу. 
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ВІДОМОСТІ 

ПРО РЕЗУЛЬТАТИ РІЧНОЇ УСПІШНОСТІ СТУДЕНТІВ 

ВСП «ГІРНИЧО-ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ 

КРИВОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

за 2022 - 2023навчальний рік 

К
у

р
с 

Найменування 

групи 

  

Шифр 

спеціаль 

ності  

Кіль 

кість 

сту 

дентів  

Кількість 

студ.які 

отримали 

атестац. 

оцінки 

Кількість 

не атест 

По результатам 

атестації встигають 
Отри 

мали 

незадо 

вільні 

оцінки 

Кількість 

прочи 

таних 

чол- 

годин 

Кількість пропущених  

Чол/годин 

Пропущено ч-

годин%  

Успіш 

ність 

%  

Якість 

%  

 по 

поважн 

причинам 

без 

поважн 

причин 

"Відмі 

нно"  

"Добре" і 

"Відмінн

о" 

"Задо 

вільно" 

всього  

по 

поважним 

причинам 

без 

поважн 

причин 

всього 
по 

поважн 

причин 

без 

поважн 

причин 

  

  
І ОМЛ-22 1/9 133.02 15 13 2 0 0 5 8 0 22050       100,00 38,46 

  КТМ-22 1/9 133.04 26 26 0 0 0 9 17 0 22050       100,00 34,61 

  ЗВ-22 1/9 131.01 21 21 0 0 1 4 16 0 22050       100,00 23,80 

  ІПЗ-22 1/9 121.01 26 26 0 0 4 3 19 0 23760       100,00 26,92 

  ТРМП-22 1/9 133.03 19 18 0 1 0 5 13 1 22050       94,73 27,77 

  ГЗМ – 22 1/9 133.05 20 20 0 0 0 9 11 0 22050       100,00 45,00 

  ЕП-22 1/9 051.01 19 19 0 0 1 7 11 0 22050       100,00 42,10 

  ЕРГО-22 1/9 184.03 

 

0 20 0 0 0 10 10 0 22050       100,00 50,00 

  АКІТ-22 1/9 184.03 15 15 0 0 0 8 7 0 22050       100,00 53,33 

  РОЗ-22 1/9 172.02 13 13 0 0 1 6 6 0 22050       100.00 53,84 

  СОЗ-22 1/9 172.02 14 11 3 0 0 3 8 0 22050       100,00 27,27 

  МЕЕП-22 1/9 

141 

01 16 16 0 0 0 4 12 0 22050       100,00 25,00 

 ТРГК-22 1/кр 131.02 22 18 0 4 0 7 11 4 12400       81,81 38,88 

 МЕЕП-22 1/11 141.01 21 20 1 0 4 5 11 0 12620       100,00 45,00 

 ТРМП-22 1/кр 133.03 22 18 0 4 0 7 11 4 12380       81,81 38,88 

 КТМ-22 1/11 133.04 30 29 1 0 2 9 18 0 12740       100,00 37,93 

  По І курсу  319 303 7 9 13 101 189 9 316450       97,39 38,04 

  

По І курсу за 

2021-2022н.р.  245 237 8 0 4 81 152 0 333038 1916 1508 408 0,99 0,98 0,01 100,00 35,86 

 ІІ ОМЛ-21 1/9 133.04 19 19 0 0 0 5 14 0 29680       100,00 26.31 

  КТМ-21 1/9 133.04 24 22 2 0 2 8 12 0 26032       100,00 45,45 

  ГЗМ-21 1/9 133.06 25 25 0 0 2 6 17 0 29808       100,00 32,00 
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  ЗВ-21 1/9 131.01 20 20 0 0 1 4 15 0 29552       100,00 25,00 

  ІПЗ-21 1/9 121.01 29 29 0 0 1 8 20 0 26896       100,00 31,03 

  ТРМП-21 1/9 133.03 19 19 0 0 1 6 12 0 29024       100,00 36,84 

  ЕРГО-21 1/9 184.03 20 20 0 0 1 6 13 0 28368       100,00 35,00 

  ЕП-21 1/9 051.01 17 17 0 0 2 4 11 0 27936       100,00 35,29 

  АКІТ-21 1/9 151.01 18 18 0 0 0 6 12 0 28832       100,00 33,33 

  СОЗ-21 1/9 172.01 17 16 0 1 0 4 11 1 

28208 

      94,11 25,00 

  РОЗ-21 1/9 172.01 13 13 0 0 1 3 9 0       100,00 30,76 

  МЕЕП-21 1/9 141.01 16 16 0 0 0 6 10 0 28032       100,00 37,5 

  По ІІ курсу  237 234 2 1 11 66 156 1 313168       99,50 32,79 

  

По ІІ курсу за 

2021-2022 н.р.  224 220 4 0 3 80 136 0 269991       100,00 37,89 

 ІІІ 

ОМЛ-20 1/9 

ОМЛ-21 1/11 

ОМЛ-21 1/кр 133.04 12 12 0 0 2 1 9 0 39008       100,00 25,00 

  

КТМ-20 1/9 

КТМ-21 1/11 

КТМ-21 1/кр 133.0 22 21 1 0 0 9 12 0 34256       100,00 42,85 

  

ЗВ-20 1/9 

ЗВ-21 1/11 

ЗВ-21 1/КР 131.01 17 15 2 0 1 4 10 0 33152       100,00 33,33 

  

ГЗМ-20 1/9 

ГЗМ-21 1/КР 131.01 16 16 0 0 1 6 7 2 34416       87,5 43,75 

  ІПЗ – 20 1/9 121.01 21 21 0 0 4 5 12 0 43488       100,00 42,85 

  

ТРМП-20 1/9 

ТРМП-21 1/11 

ТРМП-21 1/кр 133.03 23 21 0 2 2 5 13 1 33888       95,23 38,09 

  

ЕРГО-20 1/9 

ЕРГО-21 1/11 184.03 21 21 0 0 2 2 17 0 29120       100,00 19,04 

  

ЕП- 20 1/9 

ЕП-21 1/11 

ЕП-21 1/кр 051.01 17 17 0 0 3 7 7 0 31616       100,00 58,82 

  

РОЗ-20 1/9 

РОЗ-21 1/11 172.02 11 9 2 0 0 4 5 0 36560       100,00 44,44 

  

АКІТ-20 1/9 

АКІТ-21 1/11 151.01 13 13 0 0 2 4 7 0 30992       100,00 46,15 

  

СОЗ-20 1/9 

СОЗ-21 1/11 172.01 13 12 1 0 2 3 7 0 34688       100,00 41,66 
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МЕЕП-20 1/9 

МЕЕП-21 1/11 141.01 12 12 0 0 0 3 9 0 32752       100,00 25,00 

  По ІІІ курсу  198 190 6 2 19 53 115 3 413936       98,56 38,41 

  

По ІІІ курсу за 

2021-2022 н.р.  227 221 6 0 19 76 126 0 237822 3017 2407 610 0,98 0,98 0,99 100,00 42,98 

  ІV 

ОМЛ-19 1/9 

ОМЛ-20 1/11 

ОМЛ-20 1/КР 133.02 14 14 0 0 2 4 8 0 12072       100,00 42,00 

   

КТМ-19 1/9 

КТМ-20 1/11 133.04 24 24 0 0 3 9 12 0 13376       100,00 50,00 

  

ТРМП-19 1/9 

ТРМП-20 1/11 

ТРМП-201/кр 133.03 31 28 2 1 2 7 18 1 13288       96,42 33,33 

  

ГЗМ-19 1/9 

ГЗМ-20 1/11 

ГЗМ-20 1/КР 133.05 22 22 0 0 2 6 14 0 12416       100,00 36,36 

  

ЕРГО-19 1/9 

ЕРГО-20 1/11 184.03 19 19 0 0 2 3 14 0 12216       100,00 26,31 

  

МЕЕП-19 1/9 

МЕЕП-20 1/11 141.01 15 13 2 0 0 4 9 0 11552       100,00 30,76 

  

АКІТ-19 1/9 

АКІТ-20 1/11 

АКІТ-20 1/кр 151.01 18 18 0 0 1 3 14 0 12624       100,00 22,22 

  

СОЗ-19 1/9 

СОЗ-20 1/11 172.01 12 12 0 0 5 1 6 0 27536       100,00 50,00 

  

ЗВ-19 1/9 

ЗВ-20 1/11 

ЗВ-20 1/кр 131.01 20 17 0 3 1 6 10 3 12528       85,00 41,17 

  ІПЗ – 19 1/9 121.01 2 25 0 1 2 10 13 1 30336       96,15 50,00 

 

РОЗ-19 1/9 

РОЗ-20 1/11 172.02 15 15 0 0 2 3 10 0 28304       100,00 33,33 

 По ІV курсу  216 207 4 5 22 56 128 5 186448       97,96 37,77 

  

По ІV курсу за 

2021-2022н.р.  195 194 1 0 14 71 109 0 96114 3090 2274 

 

16 0,96 0,97 0,99 100,00 43,81 

  По коледжу  970 934 19 17 65 276 618 18 1230002       98,35 36,75 

  

По коледжу 

2021-2022 н.р.  890 871 19 0 40 308 523 0 936965 11321 9079 2224 0,98 0,98 0,99 100,00 39,95 
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2.2. Результати складання державної підсумкової атестації 

 

Відповідно до Закону України "Про внесення змін до деяких законів 

України у сфері освіти" від 24.03.2022 р. №2157-ІХ здобувачі освіти, які 

завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 2022/2023 

навчальному році, звільняються від проходження державної підсумкової 

атестації в 2023 році. 

 

2.3. Результати дипломування та кваліфікаційного іспиту 

 
  Група Код спец. Кіл.студ. Відмінно Добре Задовільно Якість Відзнака 

ІV ОМЛ-19 1/9 133.02 9 3 5 1 88,88 0 

  ГЗМ-19 1/9 133.05 12 3 6 3 75,00 2 

  ЗВ-19 1/9 131.01 15 8 7 0 100,00 1 

  ІПЗ -19 1/9 121.01 25 20 5 0 100,00 2 

  ТРМП-19 1/9 133.03 17 3 12 2 88,23 0 

  КТМ-19 1/9 133.04 20 11 8 1 95,00 1 

  ЕРГО-19 1/9 184.03 18 10 7 1 94,44 1 

  АКІТ-19 1/9 151.01 13 4 5 4 69,23 1 

  СОЗ-19 1/9 172.01 11 8 2 1 90,90 4 

 РОЗ-19 1/9 172.02 11 2 7 2 81,81 1 

  МЕЕП-19 1/9 141.01 12 5 4 3 75,00 1 

ІІІ ЕП – 20 1/9 051.01 15 6 4 5 66,66 3 

 ЗВ-20 1/11 131.01 2 1 1 0 100,00 0 

 КТМ-20 1/11 133.04 4 1 2 1 75,00 0 

 ОМЛ-20 1/11 133.02 1 0 1 0 100,00 0 

 ОМЛ-20 1/кр 133.02 4 2 2 0 100,00 0 

 ГЗМ-20 1/11 133.05 6 5 1 0 100,00 0 

 ГЗМ-20 1/кр 133.05 4 1 1 2 50,00 0 

 ТРМП-20 1/11 133.03 6 2 4 0 100,00 0 

 ТРМП-20 1/кр 133.03 4 1 2 1 75,00 0 

 ЕРГО-20 1/11 184.03 1 0 0 1 0,00 0 

 МЕЕП-20 1/11 141.01 2 0 2 0 100,00 0 

 АКІТ-20 1/11 151.01 4 1 3 0 100,00 0 

 АКІТ-20 1/кр 151.01 1 0 1 0 100,00 0 

 СОЗ-20 1/11 172.01 1 1 0 0 100,00 1 

 РОЗ-20 1/11 172.02 4 1 3 0 100,00 0 

ІІ ЕП – 21 1/11 051.01 1 1 0 0 100,00 0 

 ЕП – 21 1/кр 051.01 1 0 1 0 100,00 0 

  По випуску   224 100 96 28 87,50 18 

 

Результати державних іспитів з навчальної дисципліни «Охорони праці в 

галузі» 

  
Група 

Код 

спец. 
Кіл.студ. Відмінно Добре Задовільно 

ІV ЕРГО-19 1/9 184.03 18 3 6 9 

ІІІ ЕРГО-20 1/11 184.03 1 0 1 0 
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2.4. Аналіз результатів навчальних і виробничих практик у 2022-

2023 н.р. 

 

Через перехід на дистанційну форму навчання під час запровадженого 

воєнного стану, за відсутності можливості проведення практики офлайн постає 

необхідність організовувати онлайн-практику. Щоб не втратити ефективності 

під час проходження практики онлайн, керівники практики/майстри 

виробничого навчання повинні проводити заняття із використанням 

дистанційних технологій - соціальних месенджерів Viber, Telegram, WhatsApp 

та за допомогою платформ Zoom, Skype, Google Meet, а також електронного 

листування. 

За належних умов безпеки дозволяється поєднання офлайн та онлайн-

формату (змішаного навчання) для учасників освітнього процесу як в 

спеціалізованих майстернях та навчальних лабораторіях коледжу, так й на 

підприємстві, що надає додаткові можливості. 

Згідно діючих навчальних планів спеціальностей/освітньо-професійних 

програм здобувачі освіти другого та третього курсів проходять навчальні 

практики у коледжі. Обсяги цих практик наведені у таблиці 2.4.1. 

Таблиця 2.4.1. Види та обсяг навчальних практик 

№
 з

/п
 Шифр та назва  

спеціальності / 

освітньої-професійної програми  

 

Вид практики 

Т
о

к
ар

н
а 

С
л
ю

са
р

н
а 

З
в
ар

ю
в
ал

ь
н

а 

Е
л
ек

тр
о

м
о

н
- 

та
ж

н
а 

О
зн

ай
о

м
л
ю

-

в
ал

ь
н

а 

П
о

 в
и

в
ч

ен
н

ю
 

о
б

л
ад

н
ан

н
я
 

К
о

м
п

’
ю

те
р

н

а/
 П

р
о
ф

ес
ій

н
а 

1 

133 Галузеве машинобудування 

(Технологія обробки матеріалів на 

верстатах і автоматичних лініях) (ОМЛ) 

90 90      

2 

133 Галузеве машинобудування 

(Гірничі та збагачувальні машини і 

обладнання) (ГЗМ) 

 90 90     

3 

133 Галузеве машинобудування 

(Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні)  (КТМ) 

90      90 

4 

133 Галузеве машинобудування 

(Обслуговування та ремонт  обладнання 

металургійних підприємств)  (ТРМП) 

45 90 45     

5 

133 Галузеве машинобудування 

( Технічне обслуговування і ремонт 

устаткування підприємств галузевого 

машинобудування) (ТРГК) 

 90 90     

6 

141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка 

(Монтаж і експлуатація електро-

устаткування підприємств і цивільних 

споруд) (МЕЕП) 

 90  90    

7 
131 Прикладна механіка 

(Зварювальне виробництво) (ЗВ) 
 45 135     

8 
151 Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології 
   90   90 
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(Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології) (АКІТ) 

9 

184 Гірництво 

(Експлуатація та ремонт гірничого 

електромеханічного обладнання та 

автоматичних пристроїв)  (ЕРГО) 

 90 90  90 90  

 10 

172 Електроніка та телекомунікації 

(Монтаж, обслуговування і ремонт 

станційного електрозв’язку) (СОЗ) 

   
II 

180 
  

III 

270 

11 

172 Електроніка та телекомунікації 

(Технічне обслуговування і ремонт 

апаратури зв'язку та оргтехніки) (РОЗ) 

   
II 

180 
  

III 

270 

12 
051 Економіка 

(Економіка підприємства) (ЕП) 
      90 

13 
121 Інженерія програмного забезпечення 

(Розробка програмного забезпечення) (ІПЗ) 
      

I 

180 

II 

270 

Токарна, слюсарна, зварювальна та електромонтажна практики 

виконуються у навчально-виробничих майстернях. Проходять її здобувачі 

освіти другого курсу. Проводять ці види практики майстри виробничого 

навчання: Гоманкова Ю.В., Резніченко К.В. та Тіщенко М.В., під керівництвом 

завідувача навчально-виробничих майстерень Мілько О.П. Виняток складають 

освітньо-професійні програми: «Монтаж, обслуговування і ремонт станційного 

електрозв’язку» (СОЗ) та «Технічне обслуговування і ремонт апаратури зв’язку 

та оргтехніки» (РОЗ), де згідно з навчальним планом електромонтажну 

практику на 2 курсі веде викладач спеціальних дисциплін Гузов В.О., а 

навчальну практику з теоретичним навчанням на 3 курсі проводять викладачі 

спеціальних дисциплін Арутюнова О.В., Коржов О.А., Лобода Л.С. 

Організація та проведення практики в навчально-виробничій майстерні 

коледжу на окремих дільницях (слюсарній, токарній, зварювальній, 

електромонтажній) під час змішаного навчання включає в себе:  

− викладення теоретичного матеріалу, навчальних відео, презентацій, 

тестових завдань тощо через платформу Google classroom, з виходом в онлайн-

зустрічі для отримання консультацій/роз’яснень від керівників практики – 

майстрів виробничого навчання,   

− відпрацювання найпростіших фахових навичок здобувачами освіти 

відповідних освітньо-професійних програм в самій майстерні, яка має достатнє 

для цього обладнання та устаткування.  

Навчальна практика по вивченню електромеханічного обладнання 

проводилася в умовах воєнного стану для здобувачів освіти третього курсу 

освітньо-професійної програми «Експлуатація та ремонт гірничого 

електромеханічного обладнання та автоматичних пристроїв» (ЕРГО) за 

дистанційною формою навчання – в онлайн режимі викладачем спеціальних 

дисциплін Панченком В.А. Здобувачам освіти було запропоновано виконати 

індивідуальні групові завдання за визначеними темами. По закінченню 

практики здобувачі освіти представили звіт у вигляді презентації (з 
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використанням програмного забезпечення Microsoft Office Power Point), який 

захищали на онлайн-конференції. 

Ознайомлювальна практика за освітньо-професійною програмою 

«Експлуатація та ремонт гірничого електромеханічного обладнання та 

автоматичних пристроїв» (ЕРГО) проходила, за певних обставин (під час 

воєнного стану), за змішаною формою навчання. Здобувачі освіти під 

керівництвом викладача спеціальних дисциплін Уца-Удовік І.А. в онлайн 

режимі знайомилися з базовими підприємствами міста Кривого Рогу: АТ 

«Кривбасзалізрудком», ПрАТ «Центральний ГЗК», ПрАТ «Суха Балка», ПАТ 

«АрселорМіттал Кривий Ріг», вивчали роботу машин та механізмів, які 

експлуатуються на даних підприємствах. Також здобувачі побували на 

екскурсіях офлайн: на кафедрі Гірничого обладнання та устаткування в 

Криворізькому національному університеті; на полігоні НКЦ                                   

АТ «Кривбасзалізрудком»; в музеї трудової слави ПрАТ «Центральний ГЗК». 

Цей вид практики проводиться для здобувачів освіти третього курсу в шостому 

семестрі. 

Комп’ютерна практика проводиться для здобувачів освіти другого курсу 

освітньо-професійних програм: «Економіка підприємства» (ЕП),                       

«Комп’ютерні технології в машинобудуванні» (КТМ), «Автоматизація та 

комп`ютерно-інтегровані технології» (АКІТ) та другого і третього курсів 

освітньо-професійної програми: «Інженерія програмного забезпечення» (ІПЗ) в 

комп’ютерних класах коледжу. Проводять ці види практики викладачі 

спеціальних дисциплін Антоненко Ю.А., Антоненко С.В., Коржов О.А., Козин 

О.В., Майтак О.М., Мірошнікова А.С., Рассовицька М.В. Цей вид практики для 

здобувачів освіти більшості вказаних освітньо-професійних програм 

проводився дистанційно, окрім ОПП: АКІТ, для якої пощастило провести 

практику офлайн. 

Програму навчальних практик виконали майже всі здобувачі освіти за 

відповідними спеціальностями та освітньо-професійними програмами. 

Результати проходження усіх видів навчальних практик наведені у таблиці 

2.4.2. 

Таблиця 2.4.2 Результати проходження навчальних практик здобувачами 

освіти другого та третього курсів. 

№
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ОМЛ-21 1/9 19 

«3»-7 

«4»-12 

«5»- 0 

«3»-6 

«4»-13 

«5»-0 

     



17 

 

2 ГЗМ-21 1/9 25  

«3»-10 

«4»-11 

«5»-4 

«3»-12 

«4»-9 

«5»-4 

    

3 КТМ-21 1/9 25 

«3»-12 

«4»-7 

«5»-6 

     

«3»-10 

«4»-7 

«5»-6 

4 КТМ-22 1/11 30 

«3»-14 

«4»-10 

«5»-6 

      

5 ТРМП-21 1/9 19 

«3»-9 

«4»-10 

«5»-0 

«3»-6 

«4»-11 

«5»-2 

«3»-8 

«4»-10 

«5»-1 

    

6 ТРМП-22 1/КР 
20/

18 

«3»-8 

«4»-9 

«5»-1 

«3»-7 

«4»-7 

«5»-6 

«3» - 8 

«4» - 9 

«5»- 1 

    

7 ТРГК-22 1/КР 20   

«3» - 8 

«4»-11 

«5»-1 

    

8 ЕРГО-21 1/9 20  

«3»-3 

«4»-14 

«5»-3 

«3»-4 

«4»-12 

«5»-4 

    

9 МЕЕП-21 1/9 16  

«3»-3 

«4»-10 

«5»-3 

 

«3»-4 

«4»-11 

«5»-1 

   

10 
МЕЕП-22 

1/11 
21  

«3»-6 

«4»-7 

«5»-8 

     

11 АКІТ-21 1/9 18    

«3»-7 

«4»-10 

«5»-1 

  

«3»-9 

«4»-9 

«5»-0 

12 СОЗ-21 1/9 17    

«3»-3 

«4»-9 

«5»-4 

   

13 РОЗ-21 1/9 13    

«3»-4 

«4»-7 

«5»-2 

   

14 ЗВ-21 1/9 20  
«3»-5 

«4»-14 

«5»-1 

«3»-4 

«4»-11 

«5»-5 

    

15 ІПЗ-21 1/9 29       
«3»-12 

«4»-10 

«5»-7 

16 ЕП-21 1/9 17       

«3»-5 

«4»-8 

«5»-4 

Термін проходження навчальної практики для кожної навчальної групи 

визначається графіком освітнього процесу, який складає заступник директора з 

виробничої роботи та затверджується директором коледжу в установленому 

порядку. Контролює виконання графіку навчальна частина. 
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На третьому та четвертому курсах здобувачі освіти всіх 

спеціальностей/освітньо-професійних програм проходять виробничу практику 

як на базових підприємствах міста, так і на підприємствах-партнерах. У 

більшості виробнича практика складається з трьох етапів: навчальна практика 

на отримання робітничої професії, технологічна практика та переддипломна 

практика. Кожний вид практики ставить перед здобувачами конкретні завдання, 

які відображені в програмах практик.  

Перша навчальна практика на виробництві має на меті отримання 

здобувачами освіти свідоцтво про робітничу професію з відповідним розрядом. 

Але за даних умов та певних обставин підприємства Кривого Рогу зараз не 

мають змоги навчати робітничій професії. Роботодавці віддають перевагу тим 

здобувачам або випускникам, які вже мають таке свідоцтво. 

Коледж має партнерські стосунки з Криворізьким професійним гірничо-

технологічним ліцеєм щодо укладання договору на навчання своїх вихованців 

робітничім професіям: «Електрослюсар (слюсар) черговий і з ремонту 

устаткування», «Електромонтер з ремонту і експлуатації електроустаткування» 

та «Електрогазозварник». Цим професіям за бажанням навчаються здобувачі 

таких освітньо-професійних програм: «Експлуатація та ремонт гірничого 

електромеханічного обладнання та автоматичних пристроїв» (ЕРГО) – 89%, 

«Обслуговування та ремонт обладнання металургійних підприємств» (ТРМП) – 

63%, «Гірничі та збагачувальні машини і обладнання» (ГЗМ) - 50%; «Монтаж і 

експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд» (МЕЕП) – 

71%, «Зварювальне виробництво» (ЗВ) – 88%, «Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології» (АКІТ) – 72%, «Монтаж, обслуговування і ремонт 

станційного електрозв’язку (СОЗ) – 75%, «Технічне обслуговування і ремонт 

апаратури зв'язку та оргтехніки» (РОЗ) –  60%. Це дозволило підвищити 

конкурентоспроможність здобувачів при пошуку робочих місць для 

проходження виробничої практики та при подальшому працевлаштуванні.                   

В свій час здобувачі освіти освітньо-професійних програм «Технологія обробки 

матеріалів на верстатах і автоматичних лініях» (ОМЛ) та «Комп’ютерні 

технології в машинобудуванні» (КТМ) мали змогу отримати робітничу професію 

«Верстатник широкого профілю» у Криворізькій філії державного закладу 

«Дніпропетровський інститут професійного розвитку і освіти», але установа 

була закрита ще за карантинних обмежень через коронавірусну інфекцію. 

Навчанню даній робітничій професії в інших установах завадив введений з 

лютого 2022 року військовий стан, але на деяких підприємствах міста окремі 

здобувачі освіти отримують робітничу професію «Верстатник широкого 

профілю» під час проходження практичного навчання. 

Організація виробничої практики здобувачів освіти починається з 

моніторингу потреби базових підприємств у фахівцях конкретного напрямку 

підготовки. Виходячи з цієї інформації коледж укладає договори на 

проходження виробничої практики на календарний рік. Інформація про 

договори на проходження виробничої практики здобувачами коледжу на 2022-

2023 навчальний рік з базовими підприємствами та підприємствами-

партнерами наведені у таблиці 2.4.3. 
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Таблиця 2.4.3 Кількість місць проходження виробничої практики наданих 

базовими підприємствами у 2022-2023 навч. році. 

 

Під час проходження виробничих практик (технологічної та 

переддипломної) здобувачі освіти знайомляться зі специфікою роботи окремих 

служб та відділів підприємства, удосконалюють свої професійні навички,  як 

керівники низової ланки більш глибше вивчають питання планування, 

організації, контролю на виробництві, свої посадові обов'язки, повноваження, 

деякі питання охорони праці та техніки безпеки на підприємстві. Підсумком 

цих практик стає характеристика з виробництва і звіт практиканта, який він 

захищає у коледжі (підведення підсумків практики відбувалося здебільшого 

дистанційно – на онлайн конференціях). Найкращою оцінкою практики 

здобувача освіти є заявка/клопотання керівника підрозділу до кадрової служби 

підприємства з проханням прийняти практиканта на постійну роботу.  

Разом з фахівцями від ПАТ «АрселорМіталл Кривий Ріг» була 

запроваджена ще під час карантину (з 2021 року) практика на підприємстві в 

дистанційному режимі онлайн, що дало змогу не припиняти договірні 

відносини. Для такого практичного навчання було: 

− визначені курси практики за відповідними спеціальностями/ОПП та 

робочими професіями; 

− для їх вивчення обране основне інформаційне середовище Google 

classroom, а додатково месенджери Telegram, Viber; 

− створені робочі групи з кожного курсу практики для визначення тем   

та розроблення завдань курсів, до них увійшли викладачі закладів освіти, 

майстри виробничого навчання та представники компанії. 
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або освітньо-

професійна 

програма 

П
А

Т
 «

А
р

се
л
о

р
М

іт
та

л
 

К
Р

»
 

А
Т

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

«
К

р
и

в
б

ас
за

л
із

р
у

д
к
о

м
»

 

П
Р

А
Т

 «
Ц

ен
тр

ал
ь
н

и
й

 

Г
З

К
»

 

П
А

Т
 «

С
у

х
а 

Б
ал

к
а»

 

Т
О

В
 «

Д
Е

Т
-Ю

А
»
 

Д
П

 «
Д

П
І 

«
К

р
и

в
б

ас
п

р
о

ек
т»

 

К
П

 «
Ш

в
и

д
к
іс

н
и

й
 

тр
ам

в
ай

»
 

А
Т

 «
Д

Т
Е

К
 Д

н
іп

р
о

в
сь

к
і 

ел
ек

тр
о

м
ер

еж
і»

 

П
р

А
Т

 «
Ф

ар
л
еп

-І
н

в
ес

т»
 

Т
О

В
 «

К
о

м
б

ід
р

у
к
»

 

Ф
О

П
 «

К
о

л
іс

н
и

к
»

 

П
П

 «
К

о
р

ж
о

в
 О

.А
.»

 

Р
а

зо
м

 

ОМЛ 10 4 - - 3 - - - - - - - 17 

ТРМП 10 8 5 3 - - - - - - - - 26 

ГЗМ 10 8 4 - - - - - - - - - 22 

ЕРГО 5 10 5 3 - - - - - - - - 23 

МЕЕП 5 4 5 3 - - 3 1 - - - - 21 

ЗВ 5 6 4 - 2 - - - - - - - 17 

АКІТ 5 - 5 - 4 - - - - - - - 14 

СОЗ - - 4 - - - - - 4 - - - 8 

РОЗ - - - - - - - - - 2 2 2 6 

КТМ 5 - - - 5 5 - - - - - - 15 

ІПЗ - 6 - - - - - - - - - - 6 

ЕП - 6 3 - 2 - - - - - - - 11 

Разом 55 52 35 9 16 5 3 1 4 2 2 2 186 
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Курси включають в себе не тільки опрацювання та виконання завдань, 

проходження тестування, а також онлайн-зустрічі з провідними спеціалістами 

компанії, віртуальні екскурсії підрозділами підприємства, презентації про 

роботу департаментів. Зміст курсів оновлюється та вдосконалюється. 

Таким чином були створені курси для всіх спеціальностей, на які 

укладений договір на проходження практики: 

− Онлайн-практика для механіків (ОПП: ОМЛ, ГЗМ, ТРМП, КТМ); 

− Онлайн-практика для електромеханіків (ОПП: ЕРГО, АКІТ); 

− Онлайн-практика для електриків (ОПП: МЕЕП); 

− Онлайн-практика для зварників (ОПП: ЗВ). 

По завершенні практики в кінці курсів здобувачі освіти отримують бали у 

вигляді таблиці «Рейтинг успішності студентів», який враховується при 

оцінюванні результатів практичного навчання. 

Така форма проходження практики є «знахідкою» для здобувачів (біля 40 

чол.), котрі під час впровадження воєнного стану покинули місто або виїхали з 

країни та знаходяться за кордоном. 

Стосовно проходження практичного навчання на інших підприємствах 

Кривого Рогу, з якими укладені договори, для здобувачів освіти надається 

більше можливостей. Всі види практики проводяться офлайн або в змішаному 

форматі (за встановленим графіком узгодженим з підприємством), з 

врахуванням безпекової ситуації та вимог воєнного стану.  

Найбільше здобувачів освіти коледжу (99 чол.) проходили практику в 

структурних підрозділах АТ «Кривбасзалізрудком»: шахти «Криворізька» 

«Покровська», «Козацька», «Тернівська», Управління залізничного транспорту 

(УЗТ), Центр інформаційних технологій (ЦІС),  Шахтобудівельне управління 

(ШБУ).  

Помітно менше здобувачів освіти проходили практику в структурних 

підрозділах ПРАТ «Центральний ГЗК», ПАТ «Суха Балка», ТОВ «ДЕТ-ЮА», 

ДП «ДПІ «Кривбаспроєкт» інше. Це видно з таблиці 2.4.3 «Кількість місць 

проходження виробничої практики наданих базовими підприємствами у 2022-

2023 н.р.». 

Згідно договірних відносин між коледжем і підприємствами практика, 

зокрема навчальна та технологічна, на зазначених підприємствах відбувається 

зазвичай без оплати праці, але при наявності вакансій - на робочих місцях.  

Останнім часом за вивільненням робочих місць роботодавці все більше 

пропонують вакансії технічної направленості за освітньо-професійними 

програмами/ робочими професіями, що здобувають випускники коледжу. 
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3. ВИПУСК ФАХІВЦІВ у 2022-2023 навчальному році 

 

Керуючись Законами України «Про вищу освіту», «Про фахову 

передвищу освіту» коледж активно сприяє працевлаштуванню молодих 

фахівців. З метою поліпшення роботи з працевлаштування випускників та 

проходження виробничої практики здобувачів освіти у коледжі з 2002 року 

веде відповідну роботу відділ сприяння працевлаштуванню здобувачів і 

випускників (далі – відділ). 

До складу відділу входять заступник директора коледжу з виробничої 

роботи, спеціаліст з загальних питань, спеціаліст з працевлаштування 

випускників – дітей пільгових категорій, спеціаліст з правових питань, 

завідувач навчально-виробничою практикою, завідувачі відділеннями, класні 

керівники, голови циклових комісій, керівники виробничої практики – 

викладачі спеціальних дисциплін.  

Серед основних завдань, які вирішує відділ є: 

− збір, накопичення і аналіз інформації про потреби базових підприємств 

міста у працівниках певних спеціальностей/робітничих професій;  

− підготовка і укладення договорів з базовими підприємствами на 

підготовку молодших спеціалістів, а також на проходження виробничої 

практики здобувачами коледжу;  

− вивчення існуючої техніки і технологій базових підприємств;  

− внесення змін до навчальних програм окремих предметів і виробничої 

практики відповідно до умов існуючого виробництва; 

− презентація нових спеціальностей базовим підприємствам; 

− вивчення потреб ринку праці через міський центр зайнятості  та інші 

установи; 

− здійснення навчання здобувачів освіти робітничим професіям за фахом 

та суміжним залежно від їх бажання. 

Крім того відділ активно пропонує серед здобувачів і випускників 

коледжу наявні вакансії базових підприємств, навчає засобам та методам 

пошуку вакантних робочих місць в сучасних умовах, правилам грамотного 

складання резюме, проведенню співбесід із потенційним роботодавцем, 

надання юридичних консультацій та таке ін. 

Для виконання цих завдань відділ співпрацює з головами та колективами 

циклових комісій, завідувачами відділеннями, класними керівниками, 

профспілковим комітетом здобувачів освіти, радою самоврядування та іншими 

громадськими організаціями. 

Щорічно представники відділу при підготовці договорів на проходження 

виробничої практики проводять консультації з керівниками виробничих 

підрозділів базових підприємств та підприємств-партнерів, в результаті чого 

виявляються реальні потреби підприємства у робітниках певних спеціальностей 

та робітничих професій. На підставі цих відомостей формується проєкт 

договору на проходження виробничої практики. 
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З метою підвищення якості підготовки випускників щорічно по закінчені 

технологічної практики голови циклових комісій проводять зустрічі з 

керівниками виробничих підрозділів базових підприємств з метою виявлення 

недоліків у теоретичній і практичній підготовці здобувачів освіти. На зустрічах 

обговорюються зміст і напрямки підготовки здобувачів по окремим навчальним 

дисциплінам як з теоретичної, так і з практичної підготовки. За рекомендаціями 

представників базових підприємств вносяться корективи (в рамках дозволених 

стандартами) в робочі програми підготовки, проводяться необхідні 

організаційні заходи.  

Прикладом такої роботи є тісна співпраця з провідними спеціалістами від 

АТ «Кривбасзалізрудком», ПРАТ «Центральний ГЗК», ТОВ «ДЕТ-ЮА» на 

предмет вивчення здобувачами відповідних спеціальностей під час 

проходження виробничої практики сучасного обладнання та техніки світових 

виробників, що має місце в структурних підрозділах цих підприємств, а також 

ознайомлення з автоматизацією виробництва, програмними продуктами тощо. 

Представники базових підприємств, таких як ПАТ «АрселорМіталл 

Кривий Ріг», АТ «Кривбасзалізрудком, ПРАТ «Центральний ГЗК», ПАТ «Суха 

Балка» запрошуються (онлайн/офлайн) в якості гостей та доповідачів на 

конференції, круглі столи, диспути з питань практично-професійної підготовки 

здобувачів освіти. В ході бесіди розглядаються питання особливості 

проходження виробничої практики на кожному з підприємств, на що звернути 

увагу практикантам і керівникам практики, обговорюються пропозиції та 

зауваження щодо проходження практичної підготовки здобувачами коледжу. 

Прикладом співпраці з підприємствами Кривбасу є: 

-  Виробничі екскурсії на полігон НКЦ при АТ «Кривбасзалізрудком» та 

в музей трудової слави ПРАТ «Центральний ГЗК» для здобувачів освіти             

3 курсу групи ЕРГО 20 1/9, під час ознайомчої практики з метою ознайомлення 

із структурою підприємств, їх виробничими потужностями, сучасним 

обладнанням та технологічними процесами виробництва.  

- Співпраця з ПАТ «АрселорМіталл Кривий Ріг» не обмежується 

спільним проведенням практичного навчання, вона більш ширша та вміщує такі 

напрямки роботи (онлайн/офлайн) для здобувачів освіти та викладачів: 

▪ екскурсії на підприємство, застрічі з експертами від компанії;  

▪ Школа спікера – проєкт для формування майданчику взаємодії та 

розвитку молоді; 

▪ Вечори настільних ігор – для формування студентського ком’юніті та 

розвитку навичок комунікацій серед молоді; 

▪ Кіберспортівні турніри – змагання серед молоді закладів освіти; 

▪ профорієнтаційні заходи для школярів («About.Освіта», «Ярмарок 

професій»). 

▪ Клуб емоційної стабільності; 

▪ Тренінги, стажування. 

Зазвичай здобувачі освіти випускних груп разом з керівниками проєктів – 

викладачами спецдисциплін щорічно беруть участь в Кейс-чемпіонаті від 
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організації МЕТІНВЕСТ. Але в цьому навчальному році подія не відбулася у 

зв’язку з введенням воєнного стану в країні. 

Також представники базових підприємств залучаються до складу ДЕК, 

присутні на захисті дипломних проектів/кваліфікаційних іспитах випускників, 

де оцінюють якості кандидатів на працевлаштування, як інженерно-технічних 

працівників.  

Про потребу підприємств міста та області у робітниках певних професій 

представники відділу збирають інформацію з бюро розвитку та навчання 

персоналу підприємств, від представників відділів кадрів установ та 

організацій; з міського центру зайнятості, увагу звертають на потреби як 

великих підприємств, так й підприємств середнього та малого бізнесу.  

На підставі збирання, накопичення та аналізу інформації з різних 

виробничих підрозділів базових підприємств, підприємств-замовників  відділом 

сприяння працевлаштування випускників коледжу був зроблений висновок, що 

попит на фахівців, яких готує та випускає наш коледж не зменшується на 

протязі останніх років. Найбільшим попитом на ринку праці користуються 

випускники саме з технічних спеціальностей/освітньо-професійних програм: 

«Експлуатація та ремонт гірничого електромеханічного обладнання та 

автоматичних пристроїв», «Гірничі та збагачувальні машини і обладнання», 

«Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд», 

«Зварювальне виробництво», « Технологія обробки матеріалів на верстатах і 

автоматичних лініях» інші,  про що свідчить тісне спілкування та деякі 

звернення з базових підприємств та підприємств-роботодавців нашого міста.  

Результати сумісних зусиль плідної праці відділу сприяння 

працевлаштуванню випускників разом з педагогічним колективом коледжу, а 

також тісної праці з самими підприємствами наведені в таблиці моніторингу 

працевлаштування випускників за 3 роки: 

Таблиця 6.1 Моніторинг працевлаштування випускників коледжу 

 

В цілому підприємства дають високу оцінку підготовці молодих 

спеціалістів та виявляють бажання й надалі співпрацювати з коледжем. Про 

високий творчий потенціал, задовільну спеціальну та фундаментальну 

підготовку свідчить той факт, що цілий ряд випускників займають на 

Рік 

випуску 

Всього 

випуск- 

ників, 

осіб 

З них 
Працевлаштовано 

випускників 

Навчання в ВНЗ 

III-IV р.а. 

Бюджет- 

на форма 

навчання 

Діти-сироти, 

діти, 

позбавл. 

батьківсь-

кого 

піклування 

Всього, 

осіб 

Із них 

діти-сироти, 

діти, 

позбавлені 

батьківсь-

кого 

піклування 

Всього, 

осіб 

Із них 

діти-сироти, 

діти, позбавл. 

батьківсь 

кого 

піклування 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2021 194 192 15 93 4 72 6 

2022 213 209 11 79 2 64 7 

2023 224 218 14 79 2 97 9 
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виробництві посади ведучих спеціалістів, керівників всіх рівнів, ІТРівські 

посади. 

Особливу увагу представники відділу приділяють працевлаштуванню 

випускників з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 

для чого тісно взаємодіють з керівниками виробничих підрозділів базових 

підприємств та підприємств-партнерів. Прикладом такої роботи є співпраця з 

АТ «Кривбасзалізрудком», ПРАТ «Центральний ГЗК», ПАТ «АрселорМіталл 

Кривий Ріг», ін. на предмет сприяння з боку роботодавця в наданні першого 

робочого місця для окремої категорії молоді. Причому, дане питання на деяких 

підприємствах, при наявності відповідних вакансій, вирішується під час 

проходження виробничої практики такою категорією здобувачів освіти. 

Аналізуючи данні таблиці зазначимо, що більшість випускників з числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, бажають 

продовжити навчання в закладах освіти III-IV р.а. на денній формі. Дехто з 

випускників змінили місце свого мешкання (виїхали за межі міста/області або 

за кордон, іногородні - повернулися додому). 

Останнім часом за вивільненням робочих місць роботодавці все більше 

пропонують вакансії технічної направленості за освітньо-професійними 

програмами/робочими професіями, що здобувають випускники коледжу. Але 

випускники не поспішають працевлаштовуватися, бо їх не задовільняє 

заробітна плата, умови праці, не належне ставлення наставників з боку 

підприємств, тощо; деякі поки не планують працювати за отриманою 

спеціальністю, пробують вступати до закладів освіти III-IV р.а. на денну форму 

навчання. 
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4. АНАЛІЗ ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВИПУСКНИКІВ 

Результати з персонального розподілення молодих спеціалістів, що закінчили Відокремлений структурний підрозділ 

«Гірничо-електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного університету» у 2023 році  

Спеціальність 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
133 Галузеве машинобудування 

(Обслуговування та ремонт  

обладнання металургійних 

підприємств)  

(ТРМП) 
27 26 

                                                                             15 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 4 

ПАТ «Суха Балка»                                              2 

ПрАТ «Центральний ГЗК»                                 3 

ТОВ «Ливарно-механічний завод»                    3          

КПО «Евріка»                                                      1 

АТ «Біличі»                                                          1 

АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі»          1     

 10 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

10 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

- 15 

184 Гірництво  

(Експлуатація та ремонт гірничого 

електромеханічного обладнання та 

автоматичних пристроїв)   

(ЕРГО) 

19 17 

                                                                            16 

АТ «Кривбасзалізрудком»                               10 

ПАТ «АрелорМіттал Кривий Ріг»                    2 

ПрАТ «Центральний ГЗК»                                2 

ТОВ «Тім-Метіз»                                                1 

СТО                                                                      1  

 11 

8 

0 

1 

1 

1 

11 

8 

0 

1 

1 

1 

- 8 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка  

(Монтаж і експлуатація 

електроустаткування підприємств і 

цивільних споруд)  

(МЕЕП) 

14 14 

                                                                              9 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                  2 

ПАТ «Суха Балка»                                             1 

АТ «ДТЕК Дніпровські електромережі»         2 

КП «Швідкісний трамвай»                                3 

ПП                                                                        1 

 6 

0 

1 

1 

3 

1 

6 

0 

1 

1 

3 

1 

- 

 

5 

151 Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології  

(Автоматизація та комп`ютерно-

інтегровані технології )  

(АКІТ) 

18 16 

                                                                             9 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                2 

ПрАТ «Центральний ГЗК»                               3 

АТ «Криворізька Теплоцентраль»                   2 

ПрАТ «Північний ГЗК»                                    1 

ТОВ «Промконтинент»                                    1 

 6 

1 

1 

2 

1 

1 

6 

1 

1 

2 

1 

1 

- 8 
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133 Галузеве машинобудування 

(Технологія обробки матеріалів на 

верстатах і автоматични хлініях)  

(ОМЛ) 
14 14 

                                                                              9 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                  2 

ТОВ «Версія Люкс»                                           1 

ТОВ «Когорта»                                                   2 

ПрАТ «Суха Балка»                                           1 

КФ «Запорізький ЛМЗ»                                     3 

 7 

1 

1 

2 

1 

2 

7 

1 

1 

2 

1 

2 

- 2 

133 Галузеве машинобудування 

(Комп’ютерні технології в 

машинобудуванні)  

(КТМ) 24 24 

                                                                              7 

ТОВ «Дизельсервіс»                                           1 

ТОВ «ДЕТ-ЮА»                                                 2 

ФОП «Занора А.В.»                                            1  

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 2 

ТОВ «НВО «Ракурс»                                          1 

 5 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

- 10 

133 Галузеве машинобудування 

(Гірничі та збагачувальні машини і 

обладнання 

(ГЗМ) 
22 22 

                                                                            11 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                5 

ПрАТ «Центральний ГЗК»                               3 

ТОВ «Промекологія-КР»                                  1 

ПрАТ «Північний ГЗК»                                    1 

ТОВ «Ливарно-механічний завод»                  1                                      

 5 

2 

0 

1 

1 

1 

5 

2 

0 

1 

1 

1 

- 10 

131 Прикладна механіка 

(Зварювальне виробництво)  

 (ЗВ) 
17 17 

                                                                            11 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                4 

ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг»                  2 

ПрАТ «Центральний ГЗК»                                3  

ТОВ «Макситрон»                                              1 

ТОВ «Реал-Строй»                                             1 

 9 

4 

1 

2 

1 

1 

9 

4 

1 

2 

1 

1 

- 4 

051 Економіка  

(Економіка підприємства)  

(ЕП) 17 17 

                                                                          5 

АТ «Кривбасзалізрудком»                             1 

ВСП «ГЕМФК КНУ»                                      2                                           

ТОВ «Дизельний завод»                                 1 

ТОВ «Укрвибух»                                             1 

 

 

4 

1 

1 

1 

1 

- 4 

1 

1 

1 

1 

6 

172 Електроніка та телекомунікації 

(172.01 Монтаж, обслуговування і 

ремонт станційного електрозв’язку)  

(СОЗ) 

12 12 

                                                                              6 

ПрАТ «Центральний ГЗК»                                2 

ПрАТ «Фарлеп-Інвест»                                      2 

КП «ТК «Рудана»                                               1 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 1 

 5 

1 

2 

1 

1 

4 

- 

2 

1 

1 

1 

1 

 

7 
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172 Телекомунікації та радіотехніка 

(Технічне обслуговування і ремонт 

апаратури зв’язку та оргтехніки) 

(РОЗ) 

15 14 

                                                                              6 

АТ «Кривбасзалізрудком»                                 2  

ФОП «Король Р.В.»                                           1 

ФОП «Шевчук С.В.»                                          1 

ПП                                                                        2 

 6 

2 

1 

1 

2 

6 

2 

1 

1 

2 

- 4 

121 Інженерія програмного 

 забезпечення 

(Розробка програмного забезпечення)  

(ІПЗ) 
25 25 

                                                                              5 

Сервісний центр                                                 1 

ТОВ «Омега»                                                      1 

ФОП «Полоз»                                                     1 

ВСП «ГЕМФК КНУ»                                         1  

КПГТЛ                                                                 1          

 5 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

- 18 

РАЗОМ ПО КОЛЕДЖУ 224 218 109 
79  

(36 %) 
74 5 

97 

(43 %) 

Примітка: Згідно із Законами України «Про вищу освіту» та «Про фахову передвищу освіту» коледж сприяє 

працевлаштуванню всіх випускників. 

Зміна місця проживання (виїзд за межі міста, за кордон) – 45 чол.( 20 %) 

Знаходяться в декретній відпустці/ академ. відпустці – 0 

Збройні Сили України – 3 ( 1 %) 
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5. ХАРАКТЕРИСТИКА КАДРІВ ПО ОСВІТІ ТА СТАЖУ РОБОТИ 

 

5.1. Якісний склад педагогічного колективу (на 01.06.2022): 

№ з/п Розділи діяльності Показники 

1 
Кількість викладачів в коледжі: 

в тому числі: 
81 

 − мають вчений ступінь - 

 − магістр 30 

 − викладач-методист 17 

 − старший викладач 1 

 − вищої категорії 50 

 − майстри в/н 3 

 − І категорії 7 

 − ІІ категорії 16 

 − спеціалісти 5 

 − чоловіки 18 

 − жінки 63 

 − пенсійного віку 24 

 − у декретній відпустці 4 

2 
Підвищили кваліфікацію в поточному навчальному 

році: 

Згідно з 

планом 

3 

4 

5 

6 

Проведено відкритих занять 

Проведено відкритих заходів з предметів 

Написано методичних робіт (усього) 

Проведено науково-методичних, практичних 

конференцій, семінарів, круглих столів з викладачами 

15 

18 

6 

2 

 

5.2. Атестація педагогічних працівників 

 

На виконання Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 року 

№ 930 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 року за 

№1255/18550 (зі змінами), згідно з Наказами Департаменту освіти і науки 

Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 31.08.2022 № 430-к/тр «Про 

склад атестаційної комісії III рівня щодо проведення атестації керівних кадрів, 

інших педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої, 

позашкільної, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти та 

інших закладів, установ у 2022/2023 навчальному році», згідно з Наказами ВСП 

«Гірночо-електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного 

університету» від 01.09.2022 № 202-осн «Про склад атестаційної комісії I рівня 

щодо проведення атестації педагогічних працівників у 2022/2023 навчальному 

році»; з метою стимулювання підвищення рівня професійної компетентності 

педагогічних працівників закладу фахової перед вищої освіти, розвитку творчої 
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ініціативи, підвищення престижу й авторитету, забезпечення ефективності 

навчально-виховного процесу у ВСП «Гірночо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету» була створена атестаційна комісія в 

складі: 

ГОРШКОВ Віктор вікторович – голова атестаційної комісії, директор 

коледжу, спеціаліст першої категорії; 

ВОВЧАНСЬКА Олена Адиліївна – заступник голови атестаційної комісії, 

голова профспілки співробітників, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист; 

КОБИЛЯНСЬКА Наталія Анатоліївна – секретар атестаційної комісії, 

методист коледжу, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист. 

Члени комісії: 

ГУБАНОВА Тетяна Вікторівна – заступник директора з навчальної роботи, 

спеціаліст вищої категорії, викладач-методист; 

ШТОРФУНОВА Ганна Василівна – заступник директора з навчально-

виробничої роботи,спеціаліст вищої категорії; 

ЧОРНОВІЛ Олена Василівна – заступник директора з виробничої роботи, 

спеціаліст першої категорії; 

БЕВЗА Людмила Юріївна – практичний психолог, спеціаліст другої категорії; 

КОСТЕВИЧ Олександр Михайлович – голова циклової комісії філологічних 

дисциплін, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист 

БАРДУКОВА Лариса Євгенівна – голова циклової комісії економічних 

дисциплін, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист. 

 

Завдання атестаційної комісії на 2022-2023 н.р.: 

1. Організувати проведення атестації педагогічних працівників в 2022-

2023 н.р. та забезпечити своєчасне проходження ними підвищення кваліфікації. 

2. Забезпечити під час атестації дотримання основних морально-етичних 

принципів: всебічності, систематичності, колегіальності, доступності, гласності, 

морального і матеріального заохочення. 

3. КЛИМЕНКО О.З., помічнику директора з кадрової роботи, підготувати 

відомості про викладачів, які атестуються в поточному році. 

4. Атестаційній комісії: 

− забезпечити своєчасне подання до атестаційної комісії заяв від 

педагогічних працівників про чергову, позачергову атестацію, або перенесення 

строку атестації та документів про підвищення кваліфікації відповідно до п. 3.1. 

«Типового положення про атестацію педагогічних працівників»; 

− забезпечити своєчасне подання до атестаційної комісії заяв від бібліотечних 

працівників про чергову, позачергову атестацію, або перенесення строку атестації та 

документів про підвищення кваліфікації відповідно до «Положення про проведення 

атестації працівників підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури» 

від 16.07.2007 р. №44 (зі змінами); 

− розглянути подані заяви на першому засіданні атестаційної комісії коледжу;  

− надати заяви про перенесення строку атестації для погодження з 

атестаційної комісією вищого рівня; 
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− затвердити списки педагогічних та бібліотечних працівників, які 

атестуються та яким перенесено строк чергової атестації, графіки засідань 

атестаційної комісії; 

− скласти план роботи атестаційної комісії, графік відкритих занять та 

проведення контрольних робіт, зрізів знань студентів, атестацію робочих місць, 

анкетування студентів та довести його під підпис педагогічних працівників, які 

проходять атестацію; 

− скласти план роботи атестаційної комісії щодо вивчення рівня кваліфікації, 

професійної майстерності, компетентності, продуктивності і якості бібліотечної 

діяльності бібліотечних працівників; 

− закріпити членів атестаційної комісії за педагогічними та бібліотечними 

працівниками, які проходять атестацію, для вивчення їх педагогічної майстерності, 

професійної діяльності та досвіду роботи; 

− здійснити вивчення педагогічної, професійної діяльності педагогічних та 

бібліотечних працівників, які проходять атестацію та підготувати на них атестаційні 

характеристики;  

− ознайомити під підпис педагогічних працівників зі змістом атестаційних 

характеристик. 

5. Підсумкове засідання атестаційної комісії провести 23.03.2023. 

6. За результатами атестації підготувати наказ, оформити атестаційні 

листи в двох примірниках та видати другий примірник атестаційного листа під 

підпис педагогічним працівникам, які атестувались. 

7. Підготувати подання і атестаційні листи у відповідні атестаційні комісії 

вищого рівня на педагогічних працівників, які претендують на присвоєння 

(підтвердження) кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», 

присвоєння (підтвердження) педагогічних знань. 

8. За результатами атестації підготувати матеріали на педагогічних 

працівників, які заслуговують на моральне заохочення. 

 

Графік роботи атестаційної комісії  

ВСП «Гірничо-електромеханічний фаховий коледж 

Криворізького національного університету в 2022-2023 н. р. 
№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

1 

Підготовка та затвердження 

наказу «Про склад  

атестаційної комісії та  

проведення атестації 

педагогічних працівників в 

2023 р.» 

до 20.09.22 

Голова 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

2 

Засідання атестаційної комісії 

з розгляду питань: 

2.1. Затвердження списку 

педагогічних та бібліотечних 

працівників чергової та 

10.10.22 

Голова 

атестаційної 

комісії 

Виконано 
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№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

позачергової атестації 

2022/2023 навчального року. 

2.2. Розподіл функціональних 

обов’язків між членами 

атестаційної комісії. 

2.3. Планування роботи 

атестаційної комісії. 

2.4. Складання графіку 

засідань атестаційної комісії.  

3 
Проведення семінару для 

викладачів, які атестуються. 

Вересень 

2022 
Методист Виконано 

4 

Опрацювання законодавчої, 

правової та нормативної 

документації з питань 

атестації педагогічних 

працівників. 

Вересень 

2022 

Голова, члени 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

5 

Прийом заяв від педагогічних 

працівників на чергову та 

позачергову атестацію, 

подання адміністрації, 

педагогічної ради. 

до 10.10.22 

Секретар 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

6 

Підготовка та затвердження 

наказу «Про затвердження 

списку педагогічних та 

бібліотечних працівників 

чергової та позачергової 

атестації 2022/2023 

навчального року»  

до 20.10.22 

Голова 

атестаційної 

комісії, секретар 

 

Виконано 

7 

Закріплення членів 

атестаційної комісії за 

викладачами, які атестуються, 

для надання консультативної 

допомоги у підготовці та 

проведені атестації 

до 20.10.22 

Голова 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

8 

Відвідування навчальних 

занять, виховних заходів під 

час вивчення системи і 

досвіду роботи викладачів, 

майстра виробничого 

навчання, бібліотекарів, які 

атестуються. 

Жовтень 

2022 – 

березень 

2023 

Члени 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

9 
Засідання атестаційної комісії 

(згідно графіку) 

Жовтень 

2022 – 

Голова 

атестаційної 
Виконано 
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№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

березень 

2023 

комісії 

10 

Оцінювання системи і досвіду 

роботи викладачів, майстра 

виробничого навчання, які 

атестуються, педагогічним 

колективом, студентами, 

батьками.  

Жовтень 

2022 – 

березень 

2023 

Голови 

методичних 

об’єднань, 

члени 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

11 

Вивчення системи роботи, 

виконання посадових 

обов’язків згідно посадових 

інструкцій працівників 

бібліотеки 

Жовтень 

2022 – 

березень 

2023 

Члени 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

12 

Оформлення атестаційних 

листів: 

викладачів, що атестуються 

на ІІ та І кваліфікаційну 

категорію; 

викладачів вищої категорії,  

викладачів-методистів, 

майстра виробничого 

навчання, бібліотекарів. 

до 25.03.23 

Секретар 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

13 

Засідання атестаційної комісії 

з розгляду питань прийняття 

рішень встановлення 

(підтвердження) 

кваліфікаційних категорій, 

присвоєння (підтвердження) 

педагогічних звань, 

порушення клопотання перед 

атестаційною комісією 

головного управління освіти і 

науки обласної державної 

адміністрації. 

23.03.23 

 

Голова, члени 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

14 

Оформлення атестаційних 

листів за підсумками 

засідання атестаційної комісії 

(остаточне). 

до 27.03.23 

Секретар 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

15 

Аналіз підсумків атестації 

педагогічних кадрів, 

працівників бібліотеки. 

Травень 

2023 

Голова 

атестаційної 

комісії 

Виконано 

16 
Підготовка звітної та 

статистичної документації за 

Травень 

2022 

Секретар 

атестаційної 
Виконано 



33 

 

№ 

з/п 
Зміст роботи Термін Відповідальний 

Відмітка про 

виконання 

підсумками 2022-2023 н.р. комісії 

 

Результати роботи атестаційної комісії ВСП «ГЕМФК КНУ» 

1. Уважати такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії»: 

− БАРДУКОВУ Ларису Євгенівну – викладача економічних дисциплін; 

− БОГДАН Тетяну Анатоліївну – викладача української мови і 

літератури; 

− ГОЛУБ Ларису Миколаївну – викладача хімії; 

− ЛОБОДУ Людмилу Семенівну – викладача спеціальних дисциплін; 

− МАЙТАК Ольгу Михайлівну – викладача спеціальних дисциплін; 

− МИРОШНИЧЕНКО Юрія Вікторовича – викладача спеціальних 

дисциплін; 

− ОНУФРІЄНКО Олену Василівну – викладача спеціальних дисциплін; 

− ПАЛАУС Ольгу Миколаївну – викладача спеціальних дисциплін; 

− СКВОРЦОВУ Тамару Василівну – викладача англійської мови; 

− ТЕРЕЩЕНКО Олену Віталіївну – викладача англійської мови; 

− ЦИБУЛЬКІНУ Наталю Володимирівну – викладача економічних 

дисциплін; 

− ЯНИЦЬКУ Ольгу Степанівну – викладача фізики та астрономії. 

2. Вважати такими, що відповідають раніше присвоєному педагогічному 

званню «викладач-методист»: 

− БАРДУКОВУ Ларису Євгенівну – викладача економічних дисциплін; 

− ОНУФРІЄНКО Олену Василівну – викладача спеціальних дисциплін; 

− ПАЛАУС Ольгу Миколаївну – викладача спеціальних дисциплін; 

− СКВОРЦОВУ Тамару Василівну – викладача англійської мови; 

− ЯНИЦЬКУ Ольгу Степанівну – викладача фізики та астрономії. 

3. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: 

− БУДИЛО Юлії Борисівні – викладачу спеціальних дисциплін. 

4. Присвоїти педагогічне звання «викладач-методист»: 

− МАЙТАК Ользі Михайлівні – викладачу спеціальних дисциплін. 

5. Вважати такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст другої категорії»: 

− КЕСІЛЬ Ірину Олексіївну – викладача фізичного виховання. 

6. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: 

− КОЗИН Ользі Вікторівні – викладачу спеціальних дисциплін. 

7. Вважати такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «бібліотекар першої категорії» – 10 розряду: 

− КУДІНУ Світлану Володимирівну. 

8. Вважати такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «бібліотекар першої категорії» – 11 розряду: 

− ВЕРБИЦЬКУ Ольгу Віталіївну; 
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− НЕМЧЕНКО Зою Петрівну. 

9. Присвоїти 12 кваліфікаційний розряд: 

− ГОМАНКОВІЙ Юлії Василівні – майстру виробничого навчання. 

Протягом навчального року для викладачів, які атестувались були проведені 

семінари, індивідуальні консультації, підготовлені атестаційні справи та папки 

досвіду навчально-виховної роботи. Досвід навчально-методичної та виховної 

роботи використаний для роботи атестаційної комісії. Складені атестаційні листи. 

Методична служба коледжу постійно стимулює викладачів до професійного 

самовдосконалення. Особливу увагу звертає на своєчасне підвищення кваліфікації 

викладачів. В рамках коледжу та роботи регіональних методоб’єднань для 

вдосконалення педагогічної майстерності викладачів проводяться різні заходи: 

онлайн-семінари, майстер-класи, конференції; працівники коледжу проходять 

стажування на кафедрах  Криворізького національного університету та 

підприємствах міста. Методичний кабінет надає інформацію про програми 

підвищення кваліфікації при ВНЗ України та на платформах «На урок» та 

«Prometeus». 

Протягом 2022-2023 н.р. викладачі коледжу підвищували кваліфікацію за 

різними формами, видами, обираючи самостійно напрям та суб’єкта підвищення 

кваліфікації (місце, заклад, підприємство, кафедру, освітні платформи тощо). 

(ДОДАТОК 1) 

Для викладачів коледжу було організовано освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google Workspace for Education в освітній процес 

коледжу». 

ПРОГРАМА 

1. Початок роботи з платформою та основні концепції викладання 

навчального матеріалу. (Антоненко С.В., викладач спеціальних дисциплін, 

спеціаліст другої категорії). 

2. Google Classroom як фундаментальна основа дистанційного 

навчального процесу. (Антоненко С.В., викладач спеціальних дисциплін, 

спеціаліст другої категорії). 

3. Google Forms як основний інструмент централізованого тестування 

здобувачів освіти. (Антоненко Ю.С., викладач спеціальних, спеціаліст другої 

категорії). 

4. Основні хмарні сервіси Google для централізації освітнього процесу та 

структурування даних. (Антоненко Ю.С., викладач спеціальних дисциплін, 

спеціаліст другої категорії). 

5. Організація динамічної взаємодії учасників навчального процесу за 

допомогою сервісів Google. (Антоненко С.В., викладач спеціальних дисциплін, 

спеціаліст другої категорії). 

6. Організація спільної роботи навчального закладу у віртуальному 

просторі за допомогою корпоративних можливостей Google Workspace for 

Education. (Антоненко С.В., викладач спеціальних дисциплін, спеціаліст другої 

категорії). 

Викладачі коледжу беруть участь у круглих столах, конференціях, де 

представляють свій досвід роботи, що успішно використовується у вищих 
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навчальних закладах фахової перед вищої освіти. 

Методичні розробки викладачів коледжу затверджені науково-

методичною радою Криворізького національного університету, обласними, 

міськими та регіональними методичними об’єднаннями викладачів: 

1. Методична розробка Бардукової Лариси Євгенівни на тему: 

«Економіка, організація та планування виробництва» (навчально-методичний 

посібник до виконання практичних завдань для здобувачів освіти денної форми 

навчання). 

2. Методична розробка Майтак Ольги Михайлівни на тему: «Методичні 

вказівки до виконання дипломного проекту для здобувачів освіти спеціальності 

121 «Інженерія програмного забезпечення». 

3. Методична розробка Онуфрієнко Олена Василівна на тему: «Побудова 

технологічного процесу механічної обробки зубчастих коліс. Створення 

технологічного процесу в САПР Вертикаль». 

4. Методична розробка Палаус Ольги Миколаївни на тему: «Digital-

інструменти сучасного викладача інформаційних технологій». 

5. Методична розробка Скворцова Тамара Василівна на тему: 

«Інтерактивні технології у сприянні піднесенню мотивації здобувачів освіти до 

вивчення англійської мови». 

6. Методична розробка Яницька Ольга Степанівна на тему: «Діяльнісний 

компонент як стратегічний напрямок формування мотивації здобувачів освіти 

до вивчення фізики». 
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6. МЕТОДИЧНА ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКА РОБОТА 

 

6.1. Методична робота 

 

Методична робота в коледжі організована на підставі Законів України: 

“Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про фахову передвищу освіту”, “Про повну 

загальну середню освіту”, “Про мову”, “Положення про державний вищий 

заклад освіти”, і регламентується директивно-нормативними документами 

Міністерства освіти і науки України – Наказ №450 від 07.08.2002 “Про 

затвердження норм часу для планування і обліку навчальної роботи та переліків 

основних видів методичної, наукової і організаційної роботи педагогічних і 

науково-педагогічних працівників ВНЗ; Стандарти вищої освіти з 9-ти 

спеціальностей; Порядком підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 

затвердженим Постановою Кабінету міністрів України від 21 серпня 2019 року 

№800 в врахуванням змін, передбачених Постановою Кабінету Міністрів 

України від 27 грудня 2019 року №1133; Типового положення про атестацію 

педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України від 06 жовтня 2010 №930 та зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 (зі змінами); Постановою Кабінету 

Міністрів України від 23 грудня 2015 р. №1109 «Про затвердження переліку 

кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників та 

порядку їх присвоєння», Положення про атестацію педагогічних працівників 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09.09.2022 року 

№805. 

Методична робота Відокремленого структурного підрозділу «Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного 

університету» полягає у цілеспрямованій діяльності щодо забезпечення 

психолого-педагогічної та методичної підготовки викладачів з метою 

підвищення ефективності їх навчально-виховної діяльності. 

Вона сприяє особистісному розвитку викладача, його педагогічній 

майстерності щодо викладання навчальної дисципліни, а також проведенню 

позааудиторної виховної роботи зі здобувачами освіти. 

Система дій і заходів методичної роботи коледжу має на меті підвищення 

рівня професійно-педагогічної компетентності кожного педагога, розвиток його 

творчої особистості та індивідуальності, підвищення інноваційного потенціалу 

педагогічного колективу й навчального закладу в цілому. 

Особливо важливим чинником методичної роботи є постановка цілей і 

завдань, методичної проблеми, яка орієнтує не на процес, як такий, а на кінцеві 

результати, комплексний підхід до вирішення задач. Мета – це ідеальний образ, 

модель бажаного майбутнього результату діяльності – зростання професійної 

компетенції, професійної майстерності. 

У 2022-2023 навчальному році колектив ВСП «Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного 

університету» продовжував реалізацію навчально-методичної мети: розвиток 

інноваційних технологій навчання, дистанційних курсів та технологій з метою 
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забезпечення якісної підготовки фахівців в умовах змішаного навчання. 

Координатором методичної роботи коледжу є заступник директора з 

навчально-виховної роботи Губанова Тетяна Вікторівна та методист коледжу 

Кобилянська Наталія Анатоліївна. 

Основу структури методичної роботи становить діяльність: 

− педагогічної ради; 

− методичної ради; 

− методичного кабінету; 

− циклових комісій; 

− методичного об’єднання кураторів. 

Методична робота в коледжі є складовою частиною навчально-виховного 

процесу і одним з основних видів діяльності керівників відділів та 

викладацького складу. Основною метою діяльності є підвищення професійної 

майстерності та творчого потенціалу викладачів, розвиток інноваційної 

діяльності педагогічного колективу. 

Основними напрямками методичної роботи є: 

− надання методичних консультацій викладачам, здобувачам освіти, 

працівникам коледжу; 

− спрямування і координація роботи циклових комісій коледжу; 

− спрямування роботи засідань регіональних методичних об’єднань 

педагогічних працівників; 

− розробка, апробація та впровадження освітніх технологій, інноваційних 

методик у навчально-виховний процес; 

− створення комплексу методичного забезпечення навчальних дисциплін; 

− розробка й упровадження в практику роботи предметних (циклових) 

комісій методичних рекомендацій, положень щодо вдосконалення науково-

методичної роботи, професійної підготовки майбутніх фахівців; 

− сприяння розвитку творчого потенціалу кожного викладача, створення 

організаційних умов для безперервного фахового підвищення кваліфікації 

педагогів; 

− вивчення й узагальнення позитивного педагогічного досвіду викладачів 

коледжу, педагогічних працівників інших закладів освіти, ознайомлення 

педагогів, здобувачів освіти коледжу з цим досвідом та його впровадженням; 

− залучення викладачів та здобувачів освіти до навчально-методичної, 

науково-пошукової роботи; 

− організація виставок педагогічних досягнень викладачів, новинок 

психолого-педагогічної, методичної літератури; 

− робота з молодими викладачами; 

− допомога в підготовці викладачів до атестації. 

У коледжі сформувалася система навчально-методичної роботи з 

викладачами – індивідуальна та колективна, що взаємодіють і доповнюють 

одна одну. 

Індивідуальна науково-методична робота – цілеспрямована, планомірна 

та систематична робота викладача над удосконаленням теоретичної та 
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практичної підготовки. 

До індивідуальних форм методичної роботи належить індивідуальна 

методична допомога педагогічним працівникам коледжу, яка включає: 

− системне вивчення та аналіз роботи викладачів, класних керівників; 

− надання допомоги педагогічним працівникам у виборі форм та методів 

навчання і виховання здобувачів освіти, в удосконаленні методики проведення 

навчальних занять і позааудиторних заходів; 

− проведення відкритих занять; 

− проведення індивідуальних консультацій; 

− надання допомоги викладачам у розробці навчальної документації (на 

основі типової), методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів та інших 

методичних засобів навчання; 

− виявлення, вивчення та узагальнення передового досвіду роботи 

педагогічних працівників; 

− надання допомоги у самоосвіті, підготовці доповідей та виступів на 

конференціях, семінарах, у проведенні майстер-класів, запровадженні у 

навчально-виховний процес передового педагогічного досвіду, інноваційних 

технологій тощо. 

Колективними формами методичної роботи, її структурними 

компонентами є: 

− педагогічна рада; 

− методична рада; 

− робота циклових комісій; 

− теоретичні та практичні семінари; 

− педагогічні читання. 

Контроль за здійсненням методичної роботи в коледжі здійснюється 

шляхом: 

− заслуховування питань методичної роботи на педраді, засіданні 

адміністративної, методичної рад; 

− заслуховування звітів голів циклових методичних комісій; 

− звітування викладачів перед цикловими комісіями про свою роботу. 

Виконували методичну роботу в коледжі 11 методоб’єднань: 
№ 

з/п 
Назва методоб’єднання 

Кількість 

викладачів 

Прізвище 

голови 

1  Суспільних дисциплін 11 (5 сумісн) Олексунь С.Ю. 

2  Філологічних дисциплін 6 Костевич О.М. 

3  Дисциплін іноземних мов 6 (1 д/в) Юрінова Я.В. 

4  
Природничо-математичних 

дисциплін 
9 Сизоненко О.Б. 

5  
Дисциплін фізичної культури та 

захисту Вітчизни 
4 Чернишова Т.Л. 

6  
Зварювальних та 

загальнотехнічних дисциплін 
8 Будило Ю.Б. 

7  Гірничо-електромеханічних 7 (1 д/в) Михальова М.С. 



39 

 

дисциплін та автоматизації 

8  
Дисциплін електротехніки та 

телекомунікацій 
9 (1 сумісн) Мирошниченко Ю.В. 

9  Технологічних дисциплін 12 (1 д/в) Онуфрієнко О.В. 

10  Економічних дисциплін 5 (1 д/в) Бардукова Л.Є. 

11  Інформаційних технологій 10 Майтак О.М. 

 Всього: 
87 (4 д/в, 

6 сумісн) 
 

 

На базі коледжу в 2022-2023 навчальному році працювало: 

− міське методичне методоб’єднання викладачів галузевого 

машинобудування та прикладної механіки – керівник Онуфрієнко О.В., магістр 

інженерної графіки, спеціаліст вищої категорії, викладач-методист; 

− регіональне методичне об’єднання викладачів гірничо-

електромеханічних дисциплін – керівник Михальова М.С., магістр, спеціаліст 

вищої категорії. 

На базі коледжу проведено:  

1. Обласна олімпіада з дисципліни: «Основи САПР» серед здобувачів 

освіти закладів фахової передвищої освіти – відповідальна Онуфрієнко О.В. 

(методичне об’єднання викладачів спеціальних механічних дисциплін). 

2. «Його величність Метал» для здобувачів освіти 3 курсу спеціальності 

«Галузеве машинобудування» (регіональний виховний захід з 

матеріалознавства та обробки матеріалів) – відповідальна Чорновіл О.А. (міське 

методичне об’єднання викладачів галузевого машинобудування та прикладної 

механіки). 

3. «Обмін досвідом методичної роботи серед викладачів гірничо-

електромеханічних дисциплін коледжів – структурних підрозділів 

Криворізького національного університету про створення освітньо-професійної 

програми (ОПП) фахового молодшого бакалавра» (із досвіду роботи) – 

відповідальна Михальова М.С. (регіональне методичне об’єднання викладачів 

гірничо-електромеханічних дисциплін). 

4. «Порівняльний аналіз форм атестації здобувачів освіти (дипломне 

проектування та складання Єдиного державного кваліфікаційного іспиту) щодо 

показників якості програмних результатів навчання (ПРН) відповідними 

компонентами освітньої програми» (із досвіду роботи закладу освіти) – 

відповідальна Михальова М.С. (регіональне методичне об’єднання викладачів 

гірничо-електромеханічних дисциплін). 

5. «Ефективна організація дистанційного навчального процесу» (з досвіду 

роботи закладу освіти) – відповідальні Вітряк В.Г., Хомутенко І.В., 

Моісеєнко С.І. (конференція, регіональне методоб’єднання викладачів 

загальнотехнічних дисциплін). 

6. «Допомога постраждалим від насильства під час війни» – відповідальна 

Бевза Л.Ю. (засідання круглого столу регіонального методичного об’єднання 

практичних психологів і соціальних педагогів). 
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Мета методичної роботи  – зростання рівня педагогічної майстерності, 

активізація творчого потенціалу кожного викладача та майстра виробничого 

навчання методичної комісії., надання допомоги педагогам у розвитку їх 

майстерності як поєднання професійних знань, навичок і вмінь, необхідних для 

сучасного педагога властивостей і якостей.   

Основою докорінного покращення навчально-виробничого, виховного 

процесу в навчальних закладах фахової перед вищої освіти є добре налагоджена 

методична робота, особливо роль в організації і проведенні якої належить 

методичним комісіям. 

Методичні комісії – це основний методичний підрозділ, діяльність якого 

безпосередньо впливає на підвищення якості навчання і виховання здобувачів 

освіти, ефективність застосування сучасних форм і методів навчання, 

професійний ріст і методичну майстерність викладачів та майстрів виробничого 

навчання впровадження досягнення педагогічної науки і передового досвіду в 

навчально-виробничий, виховний процес.  Головну роль в організації та 

впровадженні методичної роботи відіграють методичні комісії 

Методична проблема, над якою працює педагогічний колектив: 

«Розвиток інноваційних технологій навчання, дистанційних курсів та 

технологій з метою забезпечення якісної підготовки фахівців в умовах 

змішаного навчання».  

Основні напрямки: 
− Формування у здобувачів освіти універсальних компетентностей: 

вміння вчитися, опрацьовувати інформацію, швидко опановувати нові 

технології, здатність до критичного мислення та креативного підходу до 

виконання завдань, вміння працювати в умовах змішаної форми навчання. 

− Забезпечення наступності між загальноосвітньою та фаховою 

передвищою освітою, набуття здобувачами освіти високого рівня 

універсальних і професійних компетенцій. 

Основні завдання педагогічного колективу в 2022-2023 н. р: 

− Спрямувати в 2022-2023 навчальному році всю навчально-виховну, 

методичну роботу коледжу на   вивчення і творче впровадження педагогічної 

проблеми: «Розвиток інноваційних технологій навчання, дистанційних 

курсів та технологій з метою забезпечення якісної підготовки фахівців в 

умовах змішаного навчання». Підвищувати ефективність викладання шляхом 

широкого використання сучасних ефективних освітніх технологій навчання. 

− Систематично підвищувати науковий рівень викладання основ наук з 

використанням ефективних освітніх технологій. 

− Посилити відповідальність кожного викладача за якість освітнього 

процесу, об'єктивність оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти. 

− Продовжувати пошук шляхів і методів розвитку та становлення кожної 

особистості майбутнього фахівця, конкурентноспроможного в умовах 

сьогодення.  

− Пошук та впровадження нових шляхів і технологій активізації 

самостійної пізнавальної, науково-дослідницької діяльності здобувачів освіти. 
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− Удосконалення матеріальної, навчально-методичної та навчально-

виробничої бази коледжу, навчальних кабінетів, лабораторій. 

− Організація творчих майстерень та лабораторій фахового спрямування 

при навчальних кабінетах та майстернях. 

− Формування банку даних з метою поширення передового досвіду 

педагогічних працівників. 

− Створення умов для професійного росту викладачів. 

− Залучення здобувачів освіти до участі в конкурсах, олімпіадах, 

виставках технічної творчості, пошуково-дослідній та науковій роботі. 

− Виховання громадянської відповідальності, патріотизму, активної 

життєвої позиції, культури міжнаціонального толерантного спілкування, 

розвиток пізнавальних і творчих здібностей здобувачів освіти. 

− Розвиток самоврядування. 

− Застосування заходів щодо поліпшення системи стимулювання 

професійної діяльності, професійного зростання педагогічних працівників, 

створення сучасного інтерактивного методичного забезпечення для усіх 

спеціальностей коледжу. 

− Освоєння та створення форм дистанційного навчання здобувачів 

освіти.  

− Пошук нових форм профорієнтаційної роботи серед шкільної молоді. 

Для організації методичної роботи в циклових комісіях та виконання 

поставлених завдань в 2022-2023 н. р. були складені плани: 

Плани методоб’єднань за розділами: 

1. Організаційно-масова робота. 

2. Вдосконалення змісту навчання. 

3. Методичне забезпечення дисциплін. 

4. Вивчення рівня викладання. Аналіз якості знань та вмінь здобувачів 

освіти. 

5. Підвищення кваліфікації та обмін досвідом навчально-виховної роботи. 

6. Позакласна виховна робота кабінетів, лабораторій, методичного 

об’єднання. 

7. Вдосконалення навчально-матеріальної бази циклу. 

Плани кабінетів та лабораторій за розділами: 

1. Основні завдання кабінету. 

2. Організаційна робота. 

3. Вдосконалення навчально-матеріальної бази. 

4. Робота з обдарованою молоддю, розвиток їх творчості. 

5. Гурткова робота. 

Індивідуальні плани викладачів за розділами: 

− Навчальна робота (виконання педагогічного навантаження). 

− Організаційно-методична робота. 

− Навчально-методична робота. 

− Науково-пошукова робота. 

− Робота з виховання здобувачів освіти. 
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− Громадська робота. 

Одним із головних завдань роботи викладача є систематичне вивчення, 

узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду, впровадження 

досягнень педагогічної науки; збагачення новими педагогічними технологіями, 

формами і методами навчання та виховання. 

У 2022-2023 навчальному році методичні розробки викладачів коледжу 

були затвердженні науково-методичною радою Криворізького національного 

університету з питань вивчення, узагальнення і поширення передового 

педагогічного досвіду викладачів коледжів та технікумів Північного регіону 

міста Кривий Ріг, які здійснюють підготовку фахових молодших бакалаврів та 

молодших спеціалістів. 

№ 

з/п 

ПІБ викладача який 

атестується / Вказати 

дисципліну яку викладає 

Назва методичної розробки 

• 1 

Бардукова Лариса 

Євгенівна, викладач 

економічних 

дисциплін 

«Економіка, організація та планування 

виробництва» (навчально-методичний 

посібник до виконання практичних завдань 

для здобувачів освіти денної форми навчання) 

• 2 

Майтак Ольга 

Михайлівна, 

викладач спеціальних 

дисциплін 

«Методичні вказівки до виконання 

дипломного проекту для здобувачів освіти 

спеціальності 121 «Інженерія програмного 

забезпечення» 

• 3 

Онуфрієнко Олена 

Василівна, викладач 

спеціальних 

дисциплін 

«Побудова технологічного процесу механічної 

обробки зубчастих коліс. Створення 

технологічного процесу в САПР Вертикаль» 

• 4 

Палаус Ольга 

Миколаївна, 

викладач спеціальних 

дисциплін 

«Digital-інструменти сучасного викладача 

інформаційних технологій» 

• 5 

Скворцова Тамара 

Василівна, викладач 

англійської мови 

«Інтерактивні технології у сприянні 

піднесенню мотивації здобувачів освіти до 

вивчення англійської мови» 

• 6 

Яницька Ольга 

Степанівна, викладач 

фізики і астрономії 

«Діяльнісний компонент як стратегічний 

напрямок формування мотивації здобувачів 

освіти до вивчення фізики» 

В коледжі ведеться робота з обміну досвідом навчально-виховної і 

методичної роботи, що є одним з основних завдань методичної служби, це один 

із шляхів підвищення кваліфікації викладачів та одна із форм і засобів вивчення 

та поширення передового педагогічного досвіду. 

З метою обміну досвідом в поточному році викладачами було проведено: 

відкритих занять – 15 (згідно з планом – 20, 5 – перенесено на невизначений 

термін, у звязку з введенням карантину та воєнного стану). Викладачі 

представляли досвід роботи зі здобувачами освіти в онлайн режимі – 

використання презентацій, освітніх програм, відео-конференцій, знайомили з 
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методикою подачі матеріалу здобувачам освіти (синхронний та асинхронний 

режим взаємодії), провели майстер-класи з рекомендаціями вивчення матеріалу 

здобувачами освіти самостійно, познайомили з досвідом щодо організації 

консультаційних форм подачі матеріалу. (ДОДАТОК 2) 

Методична робота Відокремленого структурного підрозділу «Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного 

університету» являє собою цілеспрямовану діяльністю щодо забезпечення 

психолого-педагогічної та методичної підготовки викладачів з метою 

підвищення ефективності їх навчально-виховної діяльності. Вона сприяє 

особистісному розвитку викладача, його педагогічній майстерності щодо 

викладання навчальної дисципліни та проведення позааудиторної виховної 

роботи зі студентами, взаємному збагаченню членів колективу педагогічними 

знахідками, дає змогу молодим вчитися педагогічної майстерності у 

досвідчених колег, підтримує в педагогічному колективі дух творчості, 

прагнення до пошуку, самовдосконалення. 

Методичне об’єднання є структурним підрозділом коледжу, що сприяє 

вдосконаленню методичного забезпечення освітніх програм, зростанню 

професійної майстерності викладачів. Протягом навчального року в кожній 

цикловій комісії було проведено по 9-10 засідань. На засіданнях 

методоб’єднань розглядаються метод доповіді, які відповідають поставленим 

задачам, розглядаються методичні розробки, пропонуються питання до 

обговорення. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу 

Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

регламентується затверджено Постановою Кабінету міністрів України від 

21 серпня 2019 року №800 в врахуванням змін, передбачених Постановою 

Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2019 року №1133 та визначає 

процедуру, види, форми, обсяг, періодичність, умови підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників. На основі цього відомчого документу розроблене та 

використовується внутрішнє «Положення про підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників». 

У коледжі викладачі мають змогу підвищувати свій професійний 

рівень через: 

− участь в роботі методичних об’єднань колледжу, регіональних, 

обласних; 

− виступи з методичними доповідями; 

− обміну досвідом під час проведення відкритих занять та заходів; 

− відвідування занять та заходів педагогічних працівників коледжу; 

− участь в семінарах та педагогічних читаннях; 

− участь в тренінгах (психологічних, методичних, педагогічних); 

− наставництво майстрів педагогічної праці; 

− навчання в «Школі молодого викладача»; 

− участь в конференціях, круглих столах; 

− індивідуальні консультації в методичному кабінеті; 
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− стажування на підприємствах міста та на кафедрах Криворізького 

національного університету; 

− відвідування міських, обласних та всеукраїнських виставок; 

− самоосвіту – робота з професійними журналами та літературою; 

− творчу співдружність з кафедрами навчальних вищих навчальних 

закладів. 

Всього за рік було прослухано 60 методичних доповідей, з них: 

− 43 по загальноосвітнім дисциплінам (філологічних дисциплін – 5, 

іноземних мов – 9; суспільних дисциплін – 9, фізичного виховання – 4, 

природничо-математичних дисциплін – 8, інформаційних технологій – 8); 

− 17 в комісіях спеціальних дисциплін (комісія зварювальних та 

загально технічних дисциплін – 5, технологічних дисциплін – 7, економічних 

дисциплін – 5). (ДОДАТОК 3) 

У поточному 2022-2023 н. р. з метою обміну досвідом позакласної 

виховної роботи завідуючих кабінетів і лабораторій було проведено 17 

тематичних позакласних заходів: 
№ з/п Предмет Назва виховного заходу ПІБ викладача Дата виконання 

1.  
До дня 

економіста 

Інформаційний дайджест 

«Економічні родзинки» 

Бардукова Л.Є. 

Цибулькіна Н.В. 

Листопад 

2022 

2.  

Податкова 

система 

ЕП-20 

До Всесвітнього тижня грошей 

«Як виник НБУ» 
Цибулькіна Н.В. 

23 березня 

2023 

3.  

Фінанси 

підприємств 

ЕП-20 

«ТОП-5 актуальних схем 

платіжного шахрайства. Що 

робити щоб не попастися на 

хитрощі кібертерористів» 

Цибулькіна Н.В. 
27 березня 

2023 

4.  

Податкова 

система 

ЕП-20 

Вебінар «Гроші як засіб 

комунікації» від старшого 

зберігача фондів «Музею 

грошей» НБУ Андрія Бойко-

Гагаріна 

Цибулькіна Н.В. 
30 березня 

2023 

5.  

Економічна 

теорія 

ЗВ-21 1/9 

ТОП-5 актуальних схем 

платіжного шахрайства. Що 

робити, щоб не попастися на 

хитрощі кібермародерів та 

позна йомилися з 

антишахрайською онлайн-грою 

«Здолай шахрая» 

Цибулькіна Н.В. 
29 березня 

2023 

6.  

Історія 

України і 

української 

культури 

«Ви нам не брати!» (міфи 

російської історії) 
Фірсова Н.Л. 

16 лютого 

2023 

7.  Географія 
«Онлайн подорож навколо 

світу» 
Олексунь С.Ю. 

27 квітня 

2023 
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№ з/п Предмет Назва виховного заходу ПІБ викладача Дата виконання 

8.  Електротехніка 
«Історія електротехніки в 

особистостях» 
Гладкова І.Ф. 

12 грудня 

2022 

9.  
Інформаційні 

технології 

Майстер клас «Робототехніка» 

в рамках міського 

профорієнтаційного заходу 

«Ярмарка професій» 

Антоненко Ю.С. 27.03.2023 

10.  
Інформаційні 

технології 

Майстер клас «Робототехніка» 

в рамках міського 

профорієнтаційного заходу 

«Ярмарка професій» 

Антоненко С.В. 29.03.2023 

11.  

Основи 

обробки 

матеріалів та 

інструмент 

Регіональний відкритий захід 

«Його величність Метал», 

проведений у гр. ОМЛ-20 1/9, 

КТМ-20 1/9 

Чорновіл О.А. 
9 грудня 

2022 

12.  

Інтегровано: 

українська 

література-

історія 

«Голокост – трагічна сторінка 

історії» 
Богдан Т.А. 

Грудень 

2022 

13.  
Фізика і 

астрономія 

Піготувати інформацію про 

факти із життя до 380-річчя з 

дня народження Ісаака 

Ньютона, англійського фізика і 

астронома 

Яницька О.С. Січень 2023 

14.  
Фізика і 

астрономія 

Піготувати інформацію про 

факти із життя до 550-річчя з 

дня народження Ніколи 

Коперника, польского 

астронома 

Яницька О.С. 
Квітень 

2023 

15.  
Математичні 

дисципліни 
Тригонометрія навколо нас 

Сизоненко О.Б., 

Коржова А.В. 

Квітень 

2023 

16.  
Математичні 

дисципліни 

14 березня – на честь 

математичної константи 
Голота Н.Я. 

Березень 

2023 

17.  
Технічна 

механіка 

Конференція: «Вчені 

українського походження» 
Хомутенко І.В. 26.01.2023 

 

У коледжі постійно проводяться Дні відкритих дверей – робота по 

залученню учнів 9-11 класів (абітурієнтів) до навчального закладу. В межах 

Днів відкритих дверей можна отримати відповіді з питань: 

− правила вступу до коледжу,  

− напрямки підготовки спеціалістів,  

− умови навчання, 
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− викладацький склад, студентський колектив,  

− ВНЗ, з якими співпрацює коледж,  

− умови співпраці з підприємствами міста тощо. 

Відвідувачі знайомляться з матеріальною базою коледжу, історією 

навчального закладу, досягненнями студентів та випускників. 

Протягом року постійно проводиться робота із поширення інформації про 

коледж, спеціальності, навчання через сторінки фейсбук та інстаграм.  

Викладачами комісій спеціальних дисциплін постійно організовуються 

тематичні екскурсії на машинобудівні, гірничі, металургійні підприємства 

міста, Криворізький національний університет з метою ознайомлення з новими 

сучасними технологіями виробництва, виставками сучасних досягнень в 

металургійному виробництві України. 

6.2. Науково-дослідницька робота 

Науково-пошукова робота здобувачів освіти, участь у творчих конкурсах, 

проєктах, олімпіадах, фестивалях відіграє важливу роль у підготовці всебічно 

розвинених фахівців, що здатні постійно поглиблювати свої знання, 

безперервно вчитись та інтелектуально вдосконалюватись. 

В коледжі сформувалася й успішно працює комплексна система 

організації та підвищення ефективності науково-технічної творчості здобувачів 

освіти, підготовки їх до участі в олімпіадах, конкурсах, розвитку здібностей 

кожного вихованця закладу. Одним з престижних показників роботи є 

результати участі вихованців в конференціях, олімпіадах і конкурсах 

студентських робіт. 

В умовах воєнного стану в Україні розширено можливості участі 

здобувачів освіти в конкурсах, олімпіадах за рахунок форми проведення – 

онлайн. Викладачі коледжу підготували вихованців до участі: 

1. ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості, присвячений 

Шевченківським дням (номінація «Література»), 1 етап (форма проведення  – 

онлайн). Відповідальні: Костевич О.М., Богдан Т.А. 

2. Олімпіада на особисту першість “Кращий знавець іноземної мови”, 

1 етап, (форма проведення – онлайн). Відповідальні: Юрінова Я.В., 

Терещенко О.В. 

3. XX Регіональний конкурс «Єдність в розмаїтті». Секція «Психологія і 

виробництво», 2023, (форма проведення – онлайн). Відповідальний: 

Горбуля О.А. 

4. XX Регіональний конкурс «Єдність в розмаїтті». Секція «Інформаційні 

технології», 2023, (форма проведення – онлайн). Відповідальні: 

Антоненко Ю.С., АнтоненкоС.В. 

5. Обласний творчий конкурс «Комп’ютерне 3D моделювання». Тема 

роботи: «Пристосування для фрезерування напівкруглих пазів». Відповідальна: 

Вовчанська О.А. 

Результати участі здобувачів освіти: 

ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості, присвячений 

Шевченківським дням (номінація «Література»), 1 етап: Сiроштан Кирило 

Костянтинович (ІПЗ-22 1/9) – 1 місце, Олійник Кирило Костянтинович (КТМ-
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21 1/9) – 2 місце, Бандурка Микола Володимирович (ІПЗ-22 1/9) – 3 місце.У ХХ 

Регіональному конкурсі «Єдність в розмаїтті», секція «Інформаційні 

технології», ІПЗ-20 1/9, Цмакало Дмитро Сергійович (Антоненко Ю.С.) – 

1 місце, ІПЗ-19 1/9, Савонік Юрій Миколайович (Антоненко С.В.) – 2 місце. 

ХХ Регіональний конкурс «Єдність в розмаїтті», секція «Психологія і 

виробництво: Горбунова Анастасія Денисівна (МЕЕП-22 1/9) – 3 місце, 

Паровенко Ярослава Євгеніївна (МЕЕП-22 1/9) – 3 місце. 

Обласний творчий конкурс «Комп’ютерне 3D моделювання»: Лошкомов 

Віктор Вікторович (КТМ-19 1/9) – 1 місце. 

Здобувачі освіти взяли участь у Всеукраїнських інтернет-олімпіадах «На 

урок» з математики “НА УРОК – Осінь 2022” (Сизоненко О.Б.), Всеукраїнська 

інтернет-олімпіада «На урок» з української мови “Всеосвіта – Осінь 2022” 

(Губанова Т.В., Костевич О.М., Богдан Т.А., Булат-Ширніязова Л.О., 

Рябоконь Л.В.), XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» з географії 

(Олексунь С.Ю.), Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з біології 

(Міщенко В.О.). (ДОДАТОК 4) 

За керівництвом викладачів комісії природничо-математичних дисциплін 

здобувачі освіти взяли участь: 

− у XV Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з математики «НА УРОК – 

Осінь 2022», Лисаченко Данило Сергійович (ІПЗ-21 1/9) – диплом I ступеня, 

Бухало Валерія Олександрівна (ЕП-22 1/9) – диплом ІІ ступеня, Беспальчук Ілля 

Ігорович (ІПЗ-21 1/9) – диплом IIІ ступеня. Підготувала викладач 

Сизоненко О.Б. 

− у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок» з біології, Сіроштан К. 

(ІПЗ-22 1/9), Шереметьєв А. (АКІТ-22 1/9), Паровенко Я. (МЕЕП-22 1/9), 

ІІ місце на всеукраїнському рівні – 3. Підготувала здобувачів освіти викладач 

Міщенко В.О. 

− у обласному  конкурсі від Придніпровської державної академії 

будівництва та архітектури. Кафедра екології «Цікаві екологічні задачі», ІПЗ-

22 1/9, Сіроштан К., Панін М. Підготувала здобувачів освіти викладач 

Міщенко В.О. Результати очікуються. 

− у Всеукраїнській олімпіаді з математики для абітурієнтів Київського 

національного університету, ІПЗ-21 1/9, Лисаченко Данило. Підготувала 

здобувача освіти викладач Сизоненко О.Б. Результати очікуються. 

За керівництвом викладачів комісії філологічних дисциплін здобувачі 

освіти взяли участь:  

− у олімпіаді з української мови «Всеосвіта – Осінь 2022», диплом I місце 

– 1, диплом II місце – 6, диплом III місце – 3, сертифікат – 111. Підготували 

здобувачів освіти викладачі Губанова Т.В., Костевич О.М., Булат-Ширніязова 

Л.О., БогданТ.А., Рябоконь Л.В. 

За керівництвом викладачів комісії суспільних дисциплін здобувачі 

освіти взяли участь: 

− у XVI Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На Урок» з географії, диплом 

I ступеня – 4, диплом II ступеня – 2, диплом IIІ ступеня – 1, сертифікат – 10. 
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Підготувала здобувачів освіти викладач Олексунь С.Ю. 

− у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді «На урок» з історії України, ІПЗ-21 

1/9, Тишкул Данило, Лисаченко Данило, Іванюк Руслан, Сулим Денис – диплом 

І ступеня, Пилипенко Марія, Бібік Нікіта – диплом ІІ ступеня, Беспальчук Ілія, 

Голуб Ілона – диплом ІІІ ступеня. 

За керівництвом викладачів комісії економічних дисциплін здобувачі 

освіти взяли участь: 

− у конкурсі відеоробіт для учнів «На що я збиратиму гроші після 

Перемоги?», ЕП-21 1/9 Уедраого Йоніс Джесіка, Платонова Софія, Слєпцова 

Поліна – диплом про участь. Підготувала здобувачів освіти викладач 

Цибулькіна Н.В.  

− у відкритому Всеукраїнському турнірі з фінансової грамотності, ЕП-21 

1/9 «Зірки Криворіжжя»: Вайчунайте Вікторія, Платонова Софія, Слєпцова 

Поліна, Чемерис Михайло, капітан команди Гопкало Андрій – 19 місце із 57 

команд, сертифікат за участь. Підготувала здобувачів освіти викладач 

Цибулькіна Н.В.  

− у конкурсі «Гроші та добробут у моїй країні»: Ляховець Віталій (ЕП-22 

1/9), Кравцов Богдан (МЕЕП-21 1/9), Павлов Олексій (ЕРГО-21 1/9), Конечний 

Ростислав (АКІТ-21 1/9), Ламтев Дмитро (ЕРГО-21 1/9) – сертифікат за участь. 

Підготувала здобувачів освіти викладач Цибулькіна Н.В. 

− у регіональному заході  «Інформаційний дайджест: «Економічні 

родзинки» присвячений Всесвітньому дню економіста, в рамках проекту 

Фінансова просвіта, ЕП-21 1/9, Корота Юлія (Бардукова Л.Є.), Платонова 

Софія. Підготувала здобувачів освіти викладач Цибулькіна Н.В. 

Викладач комісії гірничо-електромеханічних дисциплін та автоматизації 

Михальова М.С. у квітні 2023 року разом зі здобувачем освіти ІІІ курсу групи 

ЕРГО-20 1/9 Гольфіндером А. взяли участь у Відкритому  Конкурсі 

професійної майстерності з електромонтажних робіт в пам’ять Григорія 

ПАВЛЕНКО «Електротехнічний марафон – 2023», що відбувався відповідно 

плану роботи Громадської організації «Криворізька міська асоціація 

«ПАРТНЕРИ». Захід відбувався на базі приватного закладу «Центр професійної 

освіти і навчання» (м. Кривий Ріг, вул. Женевська, 2-а). 

Підготовлено наукових робіт: 
№ 

з/п 
ПІБ викладача ПІБ студента, група Тема наукової роботи 

1 Антоненко Ю.С. 

Цмакало 

Дмитро, 

ІПЗ-20 1/9 

Розробка та впровадження 

автоматизованої кліент-серверної 

системи для обліку та 

менеджменту медикаментозного 

забезпечення комунальних 

закладів станцій швидкої та 

невідкладної медичної допомоги 

України 

2 Антоненко С.В. 
Савонік Юрій, 

ІПЗ-19 1/9 

Впровадження соціального 

програмного комплексу для 
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розвитку туризму міста 

«Дивовижний Кривий Ріг» 

3 Бондаренко О.О.  

«Complex formation of 1D-

coordination polymers  

based on arendiyl-bisphosphinic 

acid» в журналі «Semiconductor 

Physics, Quantum Electronics & 

Optoelectronics, 2023. V. 26, No 1. 

P. 036-040.» 

4 Хомутенко І.В. 
група здобувачів 

освіти 

«Вклад видатних українців-

науковців у розвиток держави» 

 

Викладачі інформаційних технологій Майтак О.М., Мірошнікова А.С. 

організували участь студентів І-ІV курсу спеціальності ІПЗ у заході 

«Калейдоскоп ІТ» від кафедри інженерії програмного забезпечення 

Національного аерокосмічного університету ім. М.Є Жуковського "ХАІ"», 21-

25 листопада 2022 р. 
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7. ВИХОВНА ТА КУЛЬТУРНО-МАСОВА РОБОТА 

 

Основні принципи виховної роботи 

Виховна робота в коледжі здійснюється у відповідності зі стратегією 

державної молодіжної політики України, указами Президента, документами 

Міністерства освіти й науки України по напрямках: 

− патріотичне виховання  

− моральне виховання 

− професійна підготовка 

− естетичне виховання 

− фізичне виховання 

− трудове виховання 

Сучасне українське суспільство характеризують динамічні зміни в 

економіці, політиці, у відносинах між суспільством і особистістю. Процеси 

диференціації й інтеграції, інтенсивні соціальні переміщення, ріст соціальної 

активності різних суспільних груп, нові соціально-економічні умови розвитку 

суспільства вимагають переоцінки й переосмислення статусу фахівця, і 

особистості як члена суспільства. 

Метою виховної діяльності ВСП «Гірничо-електромеханічний фаховий 

коледж Криворізького національного університету» є надання майбутнім 

фахівцям основоположних цінностей, ідей і переконань стосовно української 

державності та національної ідеї, формування активної громадської і особистої 

позиції молоді у становленні міцної і авторитетної держави, духовно збагаченої, 

інтелектуально розвиненої і активної особистості сформованої як громадянин, 

патріот, висококваліфікований фахівець і сім’янин. 

Фахівець – випускник вищого навчального закладу являє собою, з одного 

боку, особистість, з іншого боку – працівника. Фахівець як працівник 

характеризується такими якостями як професійні знання, уміння й навички, 

необхідні для виконання їм професійних обов’язків. Фахівець як особистість 

характеризується життєвими цінностями, мотивацією, сприйнятими соціальними 

нормами, що регулюють його діяльність. 

Концепція формування й становлення фахівця нового типу включає 

елементи виробничо-трудової й соціальної інфраструктури, ураховує всі 

особливості розвитку й реалізації потенціалу зобувача освіти, забезпечує 

сприятливі умови для його професійної підготовки й духовного розвитку, 

фізичного й морального здоров’я. 

Основними формами виховної роботи зі здобувачами освіти коледжу є: 

− виховання під час навчальних занять та виховних годин; 

− позаурочна та індивідуальна робота; 

− заняття в спортивних секціях, творчих колективах, клубах за інтересами; 

− участь у підготовці та проведенні конкурсів, свят, тематичних вечорів; 

− робота в органах студентського самоврядування; 

− виховна робота в гуртожитках. 

Виховання студентської молоді здійснюється за такими напрямами: 
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− національно-патріотичне виховання; 

− адаптація здобувачів освіти нового набору; 

− інтелектуально-духовне виховання; 

− превентивне та правове виховання; 

− морально-етичне виховання; 

− екологічне виховання; 

− художньо-естетичне виховання; 

− трудове виховання; 

− сімейно-родинне виховання; 

− профорієнтаційне виховання; 

− фізично-оздоровче виховання. 

Основні завдання виховної роботи: 

− формування духовних цінностей українського патріота: почуття 

патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, його історії, 

Української Держави, рідної землі родини, гордості за минуле і сучасне на 

прикладах героїчної історії українського народу та кращих зразків культурної 

спадщини; відновлення і вшанування національної пам’яті; 

− виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів 

України, державної символіки – Герба, Прапора, Гімну України та історичних 

святинь; 

− формування мовної культури, оволодіння та вживання української мови 

як духовного коду нації; 

− забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості в Україні 

відповідно до її інтересів та можливостей; формування психологічної та фізичної 

готовності молоді до виконання громадського та конституційного обов’язку щодо 

відстоювання національних інтересів та незалежності держави, підвищення 

престижу і розвиток мотивації молоді до державної та військової служби; 

− ствердження принципів загальнолюдської моралі – правди, 

справедливості, милосердя, патріотизму, доброти та інших доброзичливостей; 

− забезпечення повноцінного розвитку молоді, охорона і зміцнення її 

фізичного, психологічного та духовного здоров’я; 

− виховання у здобувачів освіти бережного економного ставлення до 

державного майна; 

− забезпечення високої художньо-естетичної культури, розвиток 

естетичних потреб та почуттів; 

− вироблення екологічної культури, розуміння необхідності гармонії її 

відносин із природою; 

− формування у здобувачів освіти потреби вести здоровий спосіб життя, 

позбуватися шкідливих звичок. 

Поряд з освітнім процесом, виховання здобувачів освіти відбувається і в 

позанавчальний час, через гуртки художньої самодіяльності, студентські клуби за 

інтересами, бібліотеку, спортивний клуб, органи студентського самоврядування. 

В коледжі функціонує телеграм канал «ГЕМФК-Івенти», через який здобувачі 
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освіти отримують інформацію щодо роботи закладу. Канал працює за 

програмою – освіта, допомога, порада, вільний час. Подачу матеріалу 

здійснюють: поради від психолога (Бевза Л.Ю. – практичний психолог); 

соціальний дайджест (Ящук К.В. – соціальний педагог); мова – ідентичність нації 

(комісія філологічних дисциплін, голова ЦК Костевич О.М.), історія України 

(комісія суспільних дисциплін, голотва ЦК Олексунь С.Ю.), калейдоскоп подій 

(бібліотекарі коледжу), коледж для молодих (студентська рада коледжу). Корегує 

роботу каналу заступник директора з навчально-виховної роботи – Губанова Т.В. 

Особливістю виховної роботи є його планомірний і змістовний характер 

організації виховних заходів. Саме через них розвивається духовність, художньо-

естетична культура, реалізуються творчі можливості здобувачів освіти. 

Заходи по відділенням 

Механіко-економічне відділення (Зайченко Л.Г.) 

1. Зустріч ради самоврядування відділення, з дітьми-переселенцями в 

гуртожитку коледжу, присвячена святкуванню Дня Святого Миколая. На зустрічі 

представники ради самоврядування вручили солодощі та новорічні призи. Зустріч 

була проведена разом з радою самоврядування електромеханічного відділення. 

Грудень 2022 р. – відповідальна Зайченко Л.Г., Хомутенко І.В. 

2. Відеопривітання на сайті коледжу здобувачами освіти гр. ТРМП-21 1/9, 

кл. керівник Голота Н.Я., присвячений до святкування Дня Святого Миколая. 

Грудень 2022 р. – відповідальна Зайченко Л.Г., Голота Н.Я. 

3. «Жінка, мама, весна» відеопривітання на сайті коледжу здобувачами 

освіти гр. ТРМП-21 1/9, кл. керівник Голота Н.Я., присвячений до святкування 

жіночого свята 8 Березня. Березень 2023 р. – Голота Н.Я. 

4. «Захисти себе від насилля» презентація здобувачами освіти гр. ЕП-20 1/9 

кл. керівник Домнічева Н.Д. Лютий 2023 р.  

5. Організоване відвідування виставки здобувачами освіти відділення 

зруйнованої ворожої техніки збройними силами ЗСУ. Листопад 2022 р. – 

Зайченко Л.Г. 

6. Прийняття здобувачами освіти участі в благодійних акціях «Мільйон на 

дрони» та «Смілива гривня» Зав. відділення – Зайченко Л.Г., класні керівники. 

Електротехнічне відділення (Лобода Л.С.) 

1. «Посвята в студенти», Горбуля О.А., МЕЕП-22 1/9. 

2. «Протидія булінгу жінок України», Арутюнова О.В., СОЗ-21 1/9, РОЗ-

21 1/9. 

3. «Пам’яті героїв Крут», СОЗ-19 1/9, РОЗ-19 1/9. 

4. «Вишиванка цвіте над Україною», Юрінова Я.В., МЕЕП-21 1/9. 

Електромеханічне відділення (Хомутенко І.В.) 

1. «Посвята у студенти», Фірсова Н.Л., ЕРГО-22 1/9, Панченко В.А., АКІТ-

22 1/9. 

2. До дня св. Миколая відвідування гуртожитку ВСП ГЕМФК Федора 

Караманиця 37Г (Ватутіна 37Г), Рада самоврядування відділення, Хомутенко І.В. 

3. Конференція «Вчені українського походження», Хомутенко І.В., 

Гольфіндер А.А. ЕРГО-20 1/9, Федоренко І.А. ЕРГО-20 1/9, Ламтев Д.Є. ЕРГО-

21 1/9. 
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4. Відкрита виховна година «Традиції та звичаї українців», Фірсова Н.Л., 

ЕРГО-22 1/9. 

5. Відкрита виховна година «Навколо світу», Олексунь С.Ю., АКІТ-20 1/9, 

АКІТ-21 1/11, ЕРГО-20 1/9, ЕРГО-21 1/11. 

6. Виховна година до Всесвітнього дня вишиванки «Вишиванка – 

генетичний код нації», Вітряк В.Г., АКІТ-21 1/9. 

7. Відкритий захід з дисципліни «Історія України» – Ви нам не брати (міфи 

російської історії) (форма – круглий стіл), Фірсова Н.Л., ЕРГО-22 1/9. 

8. «В добру путь, випускник!», Михальова М.С., ЕРГО-19 1/9, 

Олексунь С.Ю., АКІТ-19 1/9. 

Технологічне відділення (Вовчанська О.А.) 

1. До Дня захисника і захисниць України (жовтень 2022 р.): «Тепло долонь і 

серця – захисникам України» (Кундіус Я.А., Булат-Ширніязова Л.О.). 

2. До Дня безпечного інтернету (лютий 2023 р.) «Інформаційна безпека. 

Знання під час війни» (Рассовицька М.В.). 

Викладачами комісій спеціальних дисциплін постійно організовуються 

тематичні екскурсії на машинобудівні, гірничі, металургійні підприємства міста, 

Криворізький національний університет з метою ознайомлення з новими 

сучасними технологіями виробництва, виставками сучасних досягнень в 

металургійному виробництві України. 

ПІБ викладача Назва екскурсії Місце 
Дата 

проведення 

Комісія технологічних дисциплін 

Вовчанська О.А., 

Кундіус Я.А. 

Організація спеціалізованої 

виробничої екскурсії до 

«Криворізького національного 

університету» для здобувачів 

освіти коледжу спеціальності 

«Галузеве машинобудування» груп 

ОМЛ-19 1/9, КТМ-19 1/9, ГЗМ-

19 1/9 з метою ознайомлення з 

кафедрою «Технологія 

машинобудування», а також САМ-

системою Feature СAM для 

формування професійних навичок  

м. Кривий 

Ріг 

12 травня 

2023 

Комісія інформаційних технологій 

Майтак О.М. 

Онлайн екскурсія студентів І-ІІІ 

курсу спеціальності ІПЗ у рамках 

заходу «Знайомство з ХАІ» від 

кафедри інженерії програмного 

забезпечення Національного 

аерокосмічного університету ім. 

М.Є Жуковського "ХАІ"» 

м. Харків 

26 

листопада 

2022 

Мірошнікова А.С. 
Онлайн екскурсія студентів І-ІІІ 

курсу спеціальності ІПЗ у рамках м. Харків 
26 

листопада 



54 

 

ПІБ викладача Назва екскурсії Місце 
Дата 

проведення 

заходу «Знайомство з ХАІ» від 

кафедри інженерії програмного 

забезпечення Національного 

аерокосмічного університету ім. 

М.Є Жуковського "ХАІ"» 

2022 

Комісія зварювальних та загально технічних дисциплін 

Хомутенко І.В., 

Уца-Удовік І.А. 

Екскурсія до Музею трудової 

слави ЦГЗК, ЕРГО-20 1/9, ЕРГО-

21 1/11. 

м. Кривий 

Ріг 
17.03.2023 

У надскладних умовах воєнного стану Міністерством освіти і науки України 

прийнято рішення про відновлення освітнього процесу там, де це є можливим. 

Наголошується, що в організації освітнього процесу пріоритетом має стати 

забезпечення максимально можливої безпеки для кожного здобувача освіти та 

дітей ВПО.  

Організація виховного процесу в умовах воєнного стану потребує іншого 

змісту та підходів до проведення виховної роботи. У таких непростих умовах 

провадилася виховна робота зі здобувачами освіти, які періодично проживали в 

гуртожитку, але основна увага була зосереджена на роботі з внутрішньо 

переміщеними особами та їх дітьми. 

Перед виникненням ситуації невизначеної тривалості російського вторгнення 

та ведення бойових дій на території України, постійно в подальшому часі 

військової загрози з боку РФ, виховна робота в закладі гуртожитка має бути 

спрямована на забезпечення безпекової складової здоров'я здобувачів освіти на 

всіх рівнях, із залучанням педадогічного колективу (класні керівники, зав. 

відділеннями, психолог, соціальний педагог). Основним із напрямків роботи 

вихователя в умовах воєнного стану, постійних воєнних загроз, є надання 

здобувачам освіти знань з основ безпеки, ознайомлення їх з важливими для 

збереження здоров'я та їх життя правилами дій в певних ситуаціях. Питаннями 

для розгляду та виховними бесідами є виховні заходи, які були проведені разом з 

вихователем, практичним психологом, соціальним педагогом та медпрацівником 

ВСП “ГЕМФК КНУ”: 

- правила спілкування в соціальних мережах в умовах воєнного стану; 

- збереження врівноваженості; 

- як вчиняти з інформацією, яка несе загрозу для України (не фотографувати 

місцевість, не публікувати, не репостити інформацію, яка містить фото з 

координатами інфраструктури населеного пункту, розташування ЗСУ тощо); 

- що робити, якщо виявлено підозрілий або вибухонебезпечний предмет; 

- як поводитись під час обстрілів системами залпового вогню; 

- як діяти у разу виявлення диверсантів, на що і на кого звертати увагу; 

- як діяти в умовах хімічної атаки (проведена бесіда та тренінг разом з 

медпрацівником ВСП “ГЕМФК КНУ”; 

- перша медична допомога під час обстрілів; 

- домашня медична аптечка, що має в ній бути. 
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За весь час перебування ВПО в гуртожитку були проведені заходи та конкурси 

з волонтерами м. Кривий Ріг , та педагогічним колективом : 

• “Кольорові прапори” (малюнки на асфальті - проведено 12.08.2022 ); 

• “Оберіг для героя” (майстер-клас 17.08.2022 ); 

•  “Україна очима дітей” (виставка малюнків, аплікацій, квіткових 

композицій - 22.08.2022 ); 

• Конкурс на кращий малюнок дітей ВПО на передову ЗСУ під назвою “Світ 

очима дитини під час війни” ( кожен місяць ); 

• Майстер-клас “Цікава професія цирульника в наш час” (для дорослих 

мешканців ВПО );  

• Футбол для дітей ВПО на стадіоні; 

• Композиція квітів осені ( фото файли осінь 2022 р.); 

• До Дня Збройних Сил України вручення директором подяк маленьким 

патріотам Україниза підтримку воїнів; 

• Свято до дня захисту дітей (волонтери, вихователь, педагогічний колектив); 

• Свято Нового року; 

• Святкування дня Святого Миколая; 

• Цікаві п’ятихвилинки  проведені разом з вихователем та психологами 

волонтерами під назвою “Важливі навички в період стресу”; 

• Малювання картин патріотичного характеру (організатор вихователь та 

батьки); 

Психологічна служба Відокремленого структурного підрозділу «Гірничо-

електромеханічний фаховий коледж Криворізького національного університету» 

здійснювала свою роботу у 2022-2023 н.р. на підставі посадових інструкцій, 

Положення про психологічну службу системи освіти України, Закону України 

«Про освіту», Закону України «Про фахову передвищу освіту», Листа 

Міністерства освіти і науки України від 05.09.2018 № 1/9-529 «Про документацію 

працівників психологічної служби у системі освіти України». 

Головними завданнями роботи психологічної служби протягом року 

були: 

− просвітницька робота з протидії булінгу в освітньому середовищі; 

− соціально-психологічний супровід здобувачів освіти; 

− соціально-психологічний патронаж здобувачів освіти постраждалих від 

воєнних дій; 

− моніторинг сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах; 

− психологічна просвіта батьків, опікунів, педагогів; 

− з’ясування причин відхилення у поведінці підлітків, причин соціальних 

негараздів у сім’ї; 

− консультативна робота; 

− надання соціально-психологічної допомоги та підтримка дітей пільгової 

категорії в кризових ситуаціях шляхом з’ясування проблеми, обговорення шляхів 

її вирішення; 

− створення сприятливих соціальних, навчально-виховних умов розвитку і 

соціалізації особистості; 
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− організація проведення заходів превентивно-профілактичного напрямку; 

− попередження та корекція агресивної поведінки; 

− здійснення корекційно-розвивальної роботи з дітьми, які мають труднощі 

в розвитку та навчанні; 

− профілактика девіантної поведінки, формування навичок здорового 

способу життя;  

− запобігання насильству в сім’ях та міжособистісних стосунках підлітків 

та протидія йому; 

− запобігання суїцидальної поведінки, психологічний супровід схильних до 

неї; 

− сприяння формуванню стосунків співпраці в групах, між групою та 

викладачами, групою та класним керівником, попередження конфліктних 

ситуацій; 

− збір інформації серед здобувачів освіти про їх проблеми; 

− зв’язки з громадськістю щодо питання психологічного захисту дітей; 

− організаційно-методична робота; 

− підготовка документів для отримання здобувачами освіти коледжу 

соціальної стипендії; 

− психолого-соціальна допомога дітям, батьки яких беруть участь у 

бойових діях; 

− психолого-соціальна допомога внутрішньо переміщеним особам, які 

постраждали від агресії РФ. 

Для досягнення реалізації поставлених завдань психологічною службою 

були сплановані та проведені наступні заходи: 

− Бесіди зі здобувачами освіти коледжу на теми: «Мій психологічний стан», 

«Подолання девіантної поведінки», «Подолання страху самотності», «Як 

подолати стрес», «Як бути в ресурсі» та ін. 

− Бесіди з педагогічними працівниками коледжу на теми: «Засоби 

психологічної підтримки під час воєнного стану», «Як подолати стрес» та ін. 

− Систематичне відвідування здобувачів освіти, які знаходяться під опікою 

та внутрішньо переміщених осіб (які мешкають в гуртожитку), а також сімей, які 

опинились в складних життєвих обставинах; 

− Формування навичок здорового способу життя у здобувачів освіти та 

внутрішньо переміщених осіб, які мешкають в гуртожитку; 

− Соціально-реабілітаційна та розвивальна робота із здобувачами освіти: 

пільгової категорії, які опинилися в складних життєвих обставинах, внутрішньо 

переміщених осіб, які мешкають в гуртожитку; 

− Участь у регіональному  заході: «Забезпечення психологічного та 

соціально-педагогічного супроводу освітнього процесу 2022-2023 н.р. в умовах 

воєнного стану» 07.09.2022 року; 

− Виступ на педагогічній нараді на тему: «Протидія насильству в 

освітньому середовищі»; 

− Корекційна робота «Подолання кризи під час воєнного стану»; 
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− Проведення регіонального заходу «Перша психологічна допомога у разі 

гострих реакцій на травмуючу подію» 12.12.2022; 

− Просвітницька робота з педпрацівниками, фахівцями та робітниками на 

тему: «Алгоритм дій у разі виявлення випадку насильства»; 

− Просвіта: «Подолання психологічного напруження». 

Результативність проведених заходів (тезово): 

Дані заходи мають позитивний результат: покращення адаптації здобувачів 

освіти, зменшення конфліктності, покращення соціалізації здобувачів освіти з 

числа сиріт та з числа осіб позбавлених батьківського піклування, внутрішньо 

переміщених осіб, які мешкають в гуртожитку, зменшення правопорушень серед 

здобувачів освіти, подолання проблем відхилень у поведінці, покращення 

обізнаності здобувачів освіти та внутрішньо переміщених осіб, які мешкають в 

гуртожитку про свої права, про те як діяти та куди звертатись у кризових 

ситуаціях. Зниження емоційної напруги серед здобувачів освіти та мешканців 

гуртожитку. Постійно проводиться  робота зі здобувачами освіти з групи ризику. 

Поглиблення знань та набуття нових навичок викладачів та працівників 

гуртожитку як поводити себе зі здобувачами освіти з групи ризику, зі 

здобувачами освіти, які опинилися в складних життєвих обставинах та 

внутрішньо переміщеними особами, які мешкають в гуртожитку. 

Проблемні питання, вирішення яких не було завершено психологічною 

службою в минулому навчальному році, основні причини та головні 

напрямки роботи з їх вирішення в наступному періоді (короткий аналіз) 

1. Профілактика девіантної поведінки серед здобувачів освіти коледжу; 

2. Протидія шкідливим залежностям, суїцидальній поведінці; 

3. Протидія насильству у всіх його формах; 

4. Проблеми шкідливих звичок, депресивних станів внутрішньо 

переміщених осіб, які мешкають у гуртожитку. 

5. Психологічні проблеми здобувачів освіти, батьки яких задіяні в воєнних 

діях проти РФ. 

Напрямки роботи з вирішення проблем на наступний рік: 

− Проведення тренінгів для дітей у яких є проблеми; 

− Проведення просвіти для педпрацівників: робота зі здобувачами освіти: 

«групи ризику», з особливими освітніми потребами, внутрішньо переміщеними 

особами, з тими, які пережили окупацію, батьки яких задіяні у воєнних діях; 

− Надання психологічної підтримки здобувачам освіти: які пережили 

окупацію, батьки яких задіяні у воєнних діях; 

− Проведення просвіти для внутрішньо переміщених осіб, які мешкають у 

гуртожитку. 
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Тематика звернень до працівників психологічної служби у 2022/2023 н.р. 

№ 

з/п 
Тематика звернень 

Кількість звернень 

до практичних 

психологів 

до соціальних 

педагогів 

З боку батьків 

1. Труднощі у навчанні 7 7 

2. Шляхи підвищення мотивації здобувачів освіти до навчання, проблеми неуспішності у коледжі 3 3 

3. Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини   

4. Адаптація дитини до нового колективу   

5. Асоціальні прояви у поведінці дітей 1 1 

6. Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових конфліктах 20 20 

7. Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 4 4 

8. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування 
10 10 

9. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей учасників бойових дій 3 3 

10. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб 2 2 

11. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти   

12. 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних речовин, напоїв що містять алкоголь, 

тютюнопаління) 
15 5 

13. Дитяча злочинність 3 3 

14. Торгівля людьми   

15. Домашнє насильство   

16. Булінг   

17. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 6 3 

18. Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 11 4 

19. Взаємовідносини в системі «педагоги-батьки» 9 2 

20. Професійне самовизначення здобувачів освіти   

21. Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна залежність   

22. Суїцидальна поведінка дітей   
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23. Обдаровані діти   

24. Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність   

25. Робота з дітьми «груп ризику»   

26. Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності підчас карантину 25 25 

З боку педагогів 

1. Асоціальні прояви у поведінці дітей 5 3 

2. Адаптація дитини до нового колективу 5 5 

3. Готовність до навчання та труднощі у навчанні 4 4 

4. Вікові та індивідуальні особливості розвитку, проблеми самооцінки дитини 2 2 

5. Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО 4 4 

6. Допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових конфліктах 10 10 

7. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування 
25 20 

8. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей учасників АТО 5 8 

9. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб 2 2 

10. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти   

11. Професійне самовизначення здобувачів освіти   

12. 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних речовин, напоїв що містять алкоголь, 

тютюнопаління) 
10 6 

13. «Професійне вигорання» педагогів 7 7 

14. Формування здорового способу життя 5 5 

15. Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна залежність   

16. Психологічний клімат учнівського колективу, міжособистісні конфлікти   

17. Домашнє насильство   

18. Булінг   

19. Мобінг   

20. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 10 10 

21. Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 7 4 
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22. Взаємовідносини в системі «педагоги-батьки» 9 9 

23. Суїцидальна поведінка дітей   

24. Обдаровані діти   

25. Дитяча злочинність 3 3 

26. Торгівля людьми   

27. Робота з дітьми «груп ризику» 30 30 

28. Психологічний супровід учнів під час ДПА, ЗНО, МАН тощо   

29. Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність   

З боку дітей 

1. Труднощі у навчанні 50 25 

2. Самовдосконалення, розвиток власних здібностей і компетенцій 11 11 

3. Професійне самовизначення 2 2 

4. 
Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО, в тому числі, які постраждали у військових 

конфліктах 
70 70 

5. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування 
110 120 

6. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей учасників бойових дій 22 20 

7. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей внутрішньо переміщених осіб 18 18 

8. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти   

9. 
Профілактика шкідливих звичок (вживання наркотичних речовин, напоїв що містять алкоголь, 

тютюнопаління) 
9 5 

10. Дитина у віртуальному просторі. Комп’ютерна залежність   

11. Суїцидальні роздуми дітей   

12. Взаємовідносини в системі «вчитель-учень» 5 5 

13. Взаємовідносини в системі «батьки-діти» 15 10 

14. Адаптація дитини до нового колективу 5 2 

15. Відсутність мотивації до навчання 30 25 

16. Психологічний клімат студентського колективу, міжособистісні конфлікти 5 5 

17. Домашнє насильство   
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18. Булінг   

19. Психологічний супровід здобувачів освіти під час ДПА, ЗНО, МАН, НМТ тощо 50 45 

20. Статеве виховання, дружба, кохання, рання вагітність 2 2 

21. Робота з дітьми «груп ризику» 20 20 

22. Дитяча злочинність 3 3 

23. Торгівля людьми   

24. Емоційна підтримка, зниження рівня тривожності 45 40 

З боку інших зацікавлених осіб, представників громадськості 

1. 
Допомога дітям та сім’ям, які перебувають у СЖО, в тому числі, які постраждали у військових 

конфліктах 
30 25 

2. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей, позбавлених 

батьківського піклування 
60 120 

3. Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей учасників бойових дій   

4. 
Психологічний та соціально-педагогічний супровід дітей із сімей внутрішньо-переміщених 

осіб 
18 18 

5. Психологічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивної освіти   

6. Домашнє насильство   

7. Дитяча злочинність 3 3 

8. Торгівля людьми   

9. Психологічний клімат студентського колективу, міжособистісні конфлікти   

10. Булінг   

11. Професійне самовизначення   

12. Самовдосконалення, розвиток здібностей та компетенцій здобувачів освіти   

13. Профілактика шкідливих звичок, залежностей та формування здорового способу життя 10 10 

14. 
Співпраця з органами виконавчої влади, неурядовими громадськими організаціями тощо 

(військові комісаріати, комісія у справах дітей, ЦСССДМ та інші) 
31 31 

15. Співпраця нацполіції та коледжу у сфері профілактики правопорушень 15 15 

16. Проведення спільних просвітницько-профілактичних заходів 1 1 

17. Суїцидальні тенденції серед дітей та підлітків   
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18. Психологічна просвіта 10 10 

Зведені дані щодо роботи фахівців психологічної служби за період воєнних дій у 2022/2023 н.р. (за звітний період)  

№ з/п Формат звернень 
К-сть звернень 

до практичних психологів до соціальних педагогів 

Робота з дітьми, сім’ями, які були переміщені (ВПО) з інших областей (вкажіть загальну кількість осіб ВПО, які 

отримали психосоціальну та соціально-педагогічну допомогу) 

1. Діти 7 7 

2. Батьки/законні представники 4 4 

3. Маломобільні групи населення (люди з інвалідністю, люди похилого віку) 2 1 

Робота з дітьми, сім’ями з числа постраждалого населення (вкажіть загальну кількість осіб з числа постраждалого 

населення, які отримали психосоціальну та соціально-педагогічну допомогу) 

1. Діти   

2. Батьки/законні представники   

3. Інші члени родини 1 1 

Зведені дані щодо роботи працівників психологічної служби у 2022/2023 н.р. з дітьми 

Напрями роботи Фахівці 

Індивідуальна 

діагностика, 

охоплено осіб 

Групова діагностика, 

охоплено осіб 

Консультування 

(індивідуальне), 

охоплено осіб 

Профілактика 

(індивідуальна), 

охоплено осіб 

Корекційна 

(індивідуальна), 

охоплено осіб 

Зв’язки з 

громадськістю, 

охоплено осіб 

Просвіта, 

охоплено осіб 

практичний психолог 5 270 200 10 15 50 90 

соціальний педагог 1 270 100 7 15 50 90 

Зведені дані щодо роботи працівників психологічної служби у 2022/2023 н.р. з батьками та педагогами 

Напрями роботи Фахівці 
Консультування 

(індивідуальне), охоплено осіб 

Корекційна (індивідуальна), 

охоплено осіб 

Зв’язки з громадськістю, 

охоплено осіб 

Просвіта, охоплено 

осіб 

З педагогами 

практичний психолог 30  10 50 

соціальний педагог 20  15 50 

З батьками 

практичний психолог 75 2  10 

соціальний педагог 70 1  10 
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8.ФІЗИЧНЕ  ВИХОВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

В 2022-2023 навчальному році циклова комісія та її члени працювали над 

подальшими вдосконаленням змісту навчання та вихованням здобувачів освіти 

ВСП «ГЕМФК  КНУ» шляхом впровадження в навчальний процес досягнень 

педагогічної науки та техніки, а також над виконанням постанови   Кабінету 

Міністрів України від 04 листопада 2020 року № 1089 «Про затвердження 

Стратегії розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року» 

розроблення та реалізація комунікаційної стратегії формування у здобувачів 

освіти здорових звичок, цінності збереження та зміцнення здоров’я шляхом 

поєднання фізичної активності з іншими складовими здорового способу життя. З 

метою забезпечення учасників освітнього процесу закладів фахової передвищої 

освіти та закладів вищої освіти оздоровчою руховою активністю, фізичним 

вихованням і спортом для всебічного гармонійного розвитку та підтримки 

здоров'я, як найвищої соціальної цінності в державі, виявлення резервних 

можливостей організму ; наказу Міністерства освіти «Про затвердження 

Рекомендацій щодо стратегічного розвитку фізичного виховання та спортивної 

підготовки серед учнівської молоді на період до 2025 року»;  наказу Міністерства 

молоді та спорту № 4607 від 04 жовтня 2018 року «Про затвердження тестів і 

нормативів для осіб, щорічне оцінювання фізичної підготовленості  яких на 

добровільних засадах, Інструкції про організацію його проведення та форми Звіту 

про результати  його проведення»  

Пріоритетним питанням при підведенні підсумку - є вирішення проблеми 

циклової комісії пов’язаної з роллю формування здорового способу життя та 

духовності, як критерій якості підготовки майбутнього спеціаліста, оволодіння 

здобувачами освіти основами всебічної фізичної освіти. Основною проблемою 

над якою працювала циклова комісія при проведенні навчання в умовах воєнного 

стану: - інноваційний підхід щодо формування  морально-патріотичної підготовки 

студентської молоді, духовності, заохочення до здорового способу життя, а також 

сприяння правильному фізичному розвитку, загартуванню організму молоді, 

популяризація різних видів спортивної діяльності, придбання знань, умінь та 

навичок; - використання новітніх фізкультурно-оздоровчих принципів; - 

вдосконалення та підвищення професійно-прикладного рівня фахової 

майстерності здобувачів освіти та викладачів комісії.  

Протягом 2022-2023 навчального року проведено 10 засідань циклової 

комісії фізичного виховання та Захисту України , на яких було розглянуто такі 

питання: 

1. Про підсумки навчальної та методичної роботи за 2021-2022 н.р. та 

завдання на новий 2022-2023 навчальний рік. 

2. Планування навчально-методичної роботи на 2022-2023 навчальний рік. 

3. Розгляд та затвердження індивідуальних планів членів комісії на 2022-

2023 навчальний рік. 

4. Підсумки спортивно-масової та оздоровчої роботи проведеної 

викладачами циклової комісії серед здобувачів освіти 2021-2022н.р. та завдання 

на 2022-2023 н.р. 
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5. Про підготовку та проведення онлайн змагань серед здобувачів освіти. 

6. Про організацію навчання в умовах воєнного стану та якості проведення  

онлайн занять. 

7. Про програму проходження педагогічної атестації викладача фізичного 

виховання -  Кесіль І.О. 

8. Підсумки навчально-методичної роботи з фізичного виховання та ЗУ за І 

семестр 2022-2023 н.р. та завдання членів комісії на ІІ семестр 2022-2023н.р. 

9. Про складнощі навчання під час війни в Україні проти РФ та підготовку 

до здачі заліку з фізичного виховання студентами 4-го курсу в онлайн режимі. 

10. Розгляд педагогічного навантаження викладачів комісії на 2023-2024 

н.р. 

11. Про підготовку спортивної бази в  весняно-літній періоди в належний 

стан. 

12. Про виконану методичну роботу викладачами фізичного виховання в 

2022-2023 н.р. 

В 2022-2023 н.р. велась значна виховна та оздоровча робота серед 

здобувачів освіти ВСП «ГЕМФК КНУ». Але через війну в Україні спартакіада по   

видам спорту не проводилась. 

Протягом навчального року викладі циклової комісії читали лекції, доклади 

на спортивну тематику, приділялась увага роботі секцій в онлайн режимі: 

волейбол, атлетична гімнастика. 

В вересні 2022 року було проведено запис в спортивні секції всіх бажаючих 

займатися фізичною культурою та спортом. 

В жовтні – листопаді 2022р. були проведені онлайн змагання з підтягування 

серед здобувачів освіти І курсів. 

Під час введення змішаної форми навчання в коледжі працювали такі секції:  

1. Волейбол (юнаки)   - 13 

2. Волейбол (дівчата)   - 6 

3. Настільний теніс   - 6 

       Всього: 25 
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9. РОБОТА БІБЛІОТЕКИ 

 

9.1. Основні напрямки роботи бібліотеки 

 

Забезпечення повного, якісного і оперативного бібліотечно-

бібліографічного та інформаційного обслуговування здобувачів освіти, 

педагогічних працівників, співробітників Коледжу, згідно з їх інформаційними 

запитами на основі широкого доступу до бібліотечних та інформаційних ресурсів.  

Сприяння вихованню гармонійної, морально досконалої особистості, 

свідомої свого громадянського обов’язку та відкритої до інтелектуального і 

творчого розвитку. 

Пропагування та розкриття за допомогою всіх бібліотечно-інформаційних 

засобів змісту загальнолюдських цінностей, української історичної, наукової та 

культурної спадщини, ідеї національного державотворення. 

9.2. Робота з читачами 

№ Назва показника 
Одиниця 

вимірювання 

Дата 

виконання 

Місце 

проведення 

Відповідальний за 

виконання 

2.1 

Звірити списки 

студентів нового 

набору 

списки серпень канцелярія 
Вербицька О.В. 

Немченко З.П. 

2.2 

Скласти графік видачі 

комплектів 

підручників студентам 

нового набору. 

графік 1-5 вересня абонемент 
працівники 

бібліотеки 

2.3 

Зробити аналіз 

читацьких формулярів 

з метою виявлення 

боржників 

формуляр 

читача 

серпень-

вересень 
бібліотека 

працівники 

бібліотеки 

2.4 

Видати комплекти 

підручників студентам 

1 курсу та літературу 

іншим курсам. 

комплект 01.09.2022 читальна зала 
Вербицька О.В. 

Кудіна С.В. 

2.5 
Видача літератури II – 

IVкурсам. 
примірники 

протягом 

року 

читальна зала, 

абонемент 

працівники 

бібліотеки 

2.6 

Видати навчальну 

літературу на уроки в 

кабінети і лабораторії 

примірники 
протягом 

року 
бібліотека 

працівники 

бібліотеки 

2.7 

Видання книг в 

читальній залі та на 

абонементі студентам 

заочного та денного 

відділень 

видача 

літератури 

протягом 

року 
читальна зала 

працівники 

бібліотеки 

2.8 

Інформація про 

наявність бази 

електронних 

підручників. 

електронні 

книги 

протягом 

року 
читальна зала Носач Р.Р. 
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9.3. Масові заходи 

№ Назва заходу 
Дата 

проведення 
Місце проведення Відповідальний 

3.1 Книжкові виставки: 

 

Завжди сучасний Сковорода 

(до 300-річчя від дня 

народження Григорія 

Сковороди) 

листопад 

2022 

абонемент 

(І корпус) 

Немченко З.П. 

Кудіна С.В. 

 

Український Сократ (до 300-

річчя від дня народження 

Григорія Сковороди) 

листопад 

2022 

читальна зала 

(ІІ корпус) 
Вербицька О.В. 

 Кривий Ріг – наша земля постійно 
читальна зала 

(ІІ корпус) 
Вербицька О.В. 

 Духовність і культура постійно 
абонемент 

(І корпус) 

Немченко З.П. 

Кудіна С.В. 

 Спорт. Краса. Здоров’я постійно 
читальна зала 

(ІІ корпус) 
Вербицька О.В. 

 Читаємо Шевченка постійно 
абонемент 

(ІІ корпус) 
Вербицька О.В. 

 Навіки молоді – герої Крут 23-30.01.2023 
абонемент 

(ІІ корпус) 
Вербицька О.В. 

 Крути. Бій за Перемогу 23-30.01.2023 
абонемент 

(І корпус) 

Немченко З.П. 

Кудіна С.В. 

 
Небесна сотня. Герої нашого 

часу 
13-17.02.2023 

абонемент 

(ІІ корпус) 
Вербицька О.В. 

 Лютий.Грані незламності 13-17.02.2023 
абонемент 

(І корпус) 

Немченко З.П. 

Кудіна С.В. 

3.2  

 

Повідомлення в соцмережах 

«В серцях людей не вмерли 

Крути» до Дня пам’яті героїв 

Крут 

27.01.2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 

Створення групи для 

студентів в за стосунки 

Телеграмм (ГЕМФК-Івенти) 

лютий 2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 
Носач Р.Р. 

 

Проведення конкурсу 

«Мальовничі куточки 

України» 

лютий 2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 
Носач Р.Р. 

 
Проведення конкурсу до Дня 

єднання 
лютий 2023 

Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 
Носач Р.Р. 

 

Відео-пам’ять до річниці 

повномасштабного вторгнення 

Росії в Україну 

24.02.2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 

Інформаційний дайджест 

«Спротив триває» (до Дня 

спротиву окупації АР Крим та 

м. Севастополь) 

26.02.2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 

Повідомлення в соцмережах 

«Весна – час сонця та перших 

квітів» 

01.03.2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 Вікторина «Читаємо 09.03.2023 Телеграм-група Волошина І.О. 
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9.4. Формування та організація бібліотечного фонду 

№ Назва заходу 
Місце 

проведення 

Час 

виконання 

Відповідний за 

проведення 

4.1 
Вести сумарний та інвентарний 

облік літератури. 

бібліотека, 

бухгалтерія 
постійно Волошина І.О. 

4.2 

Вивчати склад книжкового фонду, 

своєчасно вилучати застарілу 

літературу. 

бібліотека постійно 

Немченко З.П. 

Кудіна С.В. 

Вербицька ОВ. 

4.3 
Оформляти акти заміни на 

загублену читачами літературу. 
бібліотека липень 

Волошина І.О. 

Немченко З.П. 

4.4 
Вести облік виданої літератури 

(статистика). 
бібліотека постійно 

Кудіна С.В. 

Вербицька О.В. 

4.5 
Ремонт та реставрація старих 

книг, підручників та інші. 
бібліотека постійно 

працівники 

бібліотеки 

4.6 
Розстановка книжного фонду 

згідно УДК. 
бібліотека кожного дня 

працівники 

бібліотеки 

4.7 Створення електронного каталогу. бібліотека протягом року Носач Р.Р. 

9.5. Аналіз роботи бібліотеки ВСП«ГЕМФК КНУ». Відносні показники 

роботи бібліотеки 

№ 

з/п 
Назва показника 

Одиниці 

виміру 

Звіт 

2019-

2020 р. 

2020-

2021 р. 

2021-

2022 р. 

2022-

2023 р. 

 

 
 

14 17 9 10 

  

 
 

0,16 0,19 0,09 0,12 

 

  

87 87 101 78 

№ Назва заходу 
Дата 

проведення 
Місце проведення Відповідальний 

Шевченка» «ГЕМФК-Івенти» Носач Р.Р. 

 
Інформ-хвилинка «Подорож 

Колумба» 
15.03.2023 

Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 

Інформ-хвилинка «Майбутнє 

Землі у твоїх руках» (До 

Міжнародного дня води) 

22.03.2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 
Інформ-хвилинка до 

Всесвітнього дня історика 
29.03.2023 

Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 
Інформ-хвилинка «Мандруємо 

рідним краєм» 
12.04.2023 

Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 
Волошина І.О. 

 
Відео-повідомлення до Дня 

пам’яті та примирення 
08.05.2023 

Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

 

 
Відео-повідомлення до Дня 

Європи 
09.05.2023 

Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 

 

Інформ-хвилинка до 

Всесвітнього дня 

телекомунікацій та 

інформаційного суспільства 

17.05.2023 
Телеграм-група 

«ГЕМФК-Івенти» 

Волошина І.О. 

Носач Р.Р. 
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№ 

з/п 
Назва показника 

Одиниці 

виміру 

Звіт 

2019-

2020 р. 

2020-

2021 р. 

2021-

2022 р. 

2022-

2023 р. 

  

 
 

72 73 85 68 

 

  

18 13 13 10 

Обслуговування читачів 

1 Читачі (всього) чол. 1068 1095 864 1081 

 - студентів д/в та з/в чол. 963 993 749 974 

 - викладачі та співробітники чол. 105 102 115 107 

2 відвідування бібліотеки екз. 19265 18250 11280 10400 

3 видача літератури (всього) екз. 15360 17250 10400 9987 

 в тому числі:      

 - книги екз. 12300 12300 8050 7972 

 - періодика екз. - - - - 

 - електронні документи екз. 3060 3950 2350 2015 

 
По тематиці: 

- суспільно-економічна (1, 2, 3, 9) 
екз. 1300 844 1050 1988 

 - технічна (6) екз. 6270 5360 3200 3767 

 - природознавча (5, 61) екз. 1360 1017 2055 2105 

 - художня (8) екз. 456 528 320 287 

 - інша (7) екз. 2914 3551 3775 1930 

4 
Мережа поза стаціонарного 

обслуговування екз/вид 
екз. - - - - 

5 

Організація масових заходів (в 

т.ч. – кн. виставки, бібл. огляди, 

бесіди, вечори, конференції та ін.) 

захід 18 19 12 21 

Довідково-бібліографічна робота  

6 Виконання тем. добірок 
добірка 

л-ри 
30 24 30 - 

 

Влити в каталоги картки і 

картотеки (алфавіт. та систем. 

кат.) 

картка 50 6 150 - 

 
Випустити бюлетні «Нові 

надходження» 

бюлетень-

список 
2 2 1 - 

 
Провести бібліографічні огляди 

літератури 
огляди 4 5 5 - 

 
Оформити книжкові виставки 

нових надходжень 

книжкова 

виставка 
10 8 10 - 

 
Інформувати голів цільових 

комісій про нові надходження 

список 

літератури 
5 5 5 - 

9.6. Стан фонду бібліотеки 

 
 

 
2019-

2020 р. 

2020-

2021 р. 

2021-

2022 р. 

2022-

2023 р. 

7 Фонд бібліотеки (всього) екз. 93724 88175 88281 84508 

 В тому числі по видам екз.     

 - книги екз. 92350 86801 86801 83992 

 - періодика екз. 516 516 280 516 
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 - підручники екз. 77137 73243 73243 73243 

 
- підручники українською 

мовою 
екз. 25073 23938 23938 24881 

 - електронні документи екз. 858 858 1200 1200 

 В т.ч. по тематиці: екз.     

 
- суспільно-економічна (1, 

2, 3, 9) 
екз. 8328 7612 7612 7612 

 - технічна (6) екз. 60011 57999 57999 57999 

 - природознавча (5, 61) екз. 9676 8529 8529 8529 

 - художня (8) екз. 5472 5401 5401 2597 

 - інша (7, 744) екз. 8863 7260 7260 7255 

8 Придбано за рік (всього) екз. - - - - 

 - книги екз. - - - - 

 - періодика екз. - - - - 

 - підручники екз. - - - - 

 
- підручники українською 

мовою 
екз. - - - - 

9 Вилучено за рік (всього) екз. - 5543 - 2804 

 - книги екз. - 5543 - 2804 

 - періодика екз. - - - - 

 - підручники екз. - - - - 

 
- підручники українською 

мовою 
екз. - - - - 

Паспорт бібліотеки 

Рік заснування бібліотеки – 1962 р. 

Місце розташування бібліотеки (поверх) – 1 

Загальна площа – 963,6 м2 

Технічна характеристика приміщень: 

потребує капітального ремонту - так - ні 

наявність читального залу: так, ні, поєднаний з абонементом (необхідне 

підкреслити) 

Загальна кількість місць, наданих користувачам – 100 місць 

Наявність книгосховища для навчального фонду: так, ні, поєднаний з 

абонементом (необхідне підкреслити) 

Графік роботи бібліотеки – Понеділок-п’ятниця з 8:30 до 17:00 

9.7. Матеріально-технічне забезпечення бібліотеки 

Бібліотечне обладнання (кількість) 

Стелажі – 229 

Кафедри бібліотечні – 8 

Столи – 67 

Стільці – 26 

Книжкові шафи – 9 

Каталожні шафи – 5 

Книжкові вітрини – 11 

Стенди експозиційні – 10 

Оргтехніка, засоби зв’язку (кількість) 

Комп'ютерна техніка вип. до 2007 р. – 1, вип. після 2007 р. – 1 

Доступ до Інтернету – відсутній 
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АБІС «ІРБІС», «MARK SQL» – відсутні 

інша – відсутні 

Електронна пошта – gemk_knu@i.ua 

Принтер – відсутній 

сканер – відсутній 

телефон – відсутній 

Копіювальна техніка – відсутня 

Аудіо, відеотехніка (програвачі, магнітофони, телевізори, кінокамери 

тощо) – відсутні 

9.8. Відомості про штат бібліотеки 

(станом на 01.01.2023 р.) 

Загальна кількість працівників бібліотеки – 5 , з них працюють: 

на повну ставку – особа(и): 5 

на 0,75 ставки – особа(и): 0 

на 0,5 ставки – особа(и): 0 

на 0,25 ставки – особа(и): 0 

за сумісництвом – особа(и): 0 

отримують доплату за виконання бібліотечної роботи в т.ч. за роботу з 

бібліотечним фондом підручників 

(для ЗНЗ, штатними розписами яких не передбачена посада бібліотекаря) – особа(и): 0 

Освіта бібліотечних працівників 

Бібліотечна: повна вища_____1______, базова вища_________2__________ 
(проставити кількість бібліотечних працівників з даною освітою) 

Педагогічна: повна вища_____ 1 ______, базова вища___________________ 
(проставити кількість бібліотечних працівників з даною освітою) 

Інша (зазначити яка) 1 – НТУ «ХПІ» Інженерія програмного забезпечення 

________________________________________________________________ 

Рік проходження державної бібліотечної атестації: 2023 

Категорія – І 

Підвищення кваліфікації співробітників бібліотеки (місце проходження, 

форма: курси, семінари, тренінги, інші форми) – Стажування на базі бібліотеки 

ДВНЗ «Криворізький національний університет», 2022 р. 

Стаж роботи бібліотечних працівників 

Стаж бібліотечної роботи завідувача бібліотекою: 2 роки 

Стаж бібліотечної роботи співробітників бібліотеки: 

До 5 років – 1 

5-10 років – 0 

10-20 років – 1 

Понад 20 років – 2 

Стаж роботи в бібліотеці даного закладу:  

− завідувача бібліотеки – 1,5 міс. 

− інших співробітників бібліотеки: 

− До 5 років – 1 

− 5-10 років – 0 

− 10-20 років – 1 
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− Понад 20 років – 2 

Доплати до посадового окладу завідувача бібліотеки: (за вислугу років, за 

завідування бібліотекою, за особливі умови праці, за розширення зони 

обслуговування, за престижність праці, інше (необхідне підкреслити) 

Доплати до посадового окладу співробітників бібліотеки: (за вислугу років, 

за завідування бібліотекою, за особливі умови праці, за розширення зони 

обслуговування, за престижність праці, інше (необхідне підкреслити) 

Участь у конкурсах (назва, рік проведення): – 

Відомості про відзнаки: – 

Поєднання бібліотечної, педагогічної, гурткової роботи:  

уроки: – 

гуртки: – 

Володіння комп’ютером – 2 особи 

9.9. Документація, що регламентує діяльність бібліотеки 

Положення про бібліотеку – Положення про бібліотеку коледжу, 2023 р. 

Правила користування бібліотекою – Правила користування бібліотекою, 

2023 р. 

Паспорт бібліотеки – 2023 р. 

Посадові інструкції – Посадова інструкція завідувача бібліотеки, 2023 р., 

Посадова інструкція бібліотекаря, 2023р. 

Планово-звітна документація бібліотеки (види планів: перспективний, річний, на 

місяць, на семестр, індивідуальні плани окремих співробітників, плани окремих напрямків робото тощо ; 

які звіти, у який термін і для яких установ чи організацій подаються). 
Інше (зазначити) 

9.10. Облікова документація бібліотеки 
(зазначити, чи є в наявності; додати назви облікових форм) 

− Книга суммарного обліку документів: Так 

− Книга інвентарного обліку бібліотечного фонду: Так 

− Книга інвентарного обліку періодичних видань: Так 

− Зошит обліку документів, отриманих від користувачів на зміну 

загублених: Так 

9.11. Основні показники діяльності бібліотеки 

Бібліотечний фонд (станом на 01.01.2023 р.) 

Класифікаційна система, що використовується бібліотекою (УДК, ББК) 

Бібліотечний фонд      84508 

з нього за видами: 

книги та брошури      83992 

періодичні видання      516 

підручники      73243  

документи на електронних носіях     1200 

Книгозабезпеченість      98 

Зворотність фонду      0,12 

Загальна кількість користувачів, у т.ч. віддалених  957 

Кількість книговидач, прим.                                                9987 
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10. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Коледж має власну навчально-матеріальну базу, до складу якої входять: 

навчальні корпуси №1 та №2, корпус навчально-виробничих майстерень,  

гуртожиток на 200 місць, два спортивно-оздоровчих комплекси (два спортивних 

зали площею 274 м2 та 425 м2 кожен, два спортивних майданчика, зал силових 

тренажерів площею 94,9 м2), два актових зали на 440 та 550 місць. Загальна площа 

будівель коледжу становить 26815,6 м2. Навчально-виробнича площа коледжу 

налічує 20567 м2. 

Навчальний корпус №1 складається з триповерхового навчального корпусу 

та одноповерхового лабораторного корпусу, які містять 38 навчальних аудиторій 

та лабораторій. Навчальний корпус №2 має чотириповерховий навчальний корпус 

та триповерховий лабораторний корпус, які налічують 77 навчальних аудиторій та 

лабораторій. Загальна навчальна площа обох навчальних корпусів складає 

20567 м2, що становить 21,7 м2 на одного здобувача освіти. 

Згідно навчальних планів спеціальностей (в т. ч. нових), у коледжі створено 

та діють 51 лабораторія та 64 навчальних кабінетів. Причому 25 навчальних 

кабінетів та 3 лабораторії комісій суспільних дисциплін, філологічних, іноземних 

мов, природничо-математичних використовуються для навчання здобувачів 

освіти всіх спеціальностей/освітньо-професійних програм. Також здобувачами 

більшості спеціальностей використовуються лабораторії і кабінети 

загальнотехнічних дисциплін (кабінет технічної механіки, лабораторія опору 

матеріалів, лабораторія основ електротехніки). 

З метою ефективного використання площі навчальних аудиторій, 

устаткування, що дорого коштує, деякі споріднені лабораторії і кабінети 

суміщені, але це не погіршує умов навчання. Рівень оснащеності освітнього процесу 

технічними засобами навчання відповідає вимогам.  

Всі лабораторії та кабінети обладнанні необхідними меблями, інвентарем, 

оснащені устаткуванням та обладнанням, контрольно-вимірювальними приладами, 

що забезпечує належне проведення освітнього процесу. Вони мають перелік 

устаткування та методичне забезпечення, що відображене в паспорті кожного 

кабінету/лабораторії. Поточний ремонт приміщень виконується силами викладачів, 

гуртківців та господарчої частини коледжу.  

У освітньому процесі безпосередньо задіяні 8 комп'ютерних класів. 

Загальна кількість персональних комп'ютерів (ПК) у навчальних класах дорівнює 

120 технічним одиницям, які об'єднані в локальні мережі. На кожних 100 

здобувачів освіти закладу доводиться близько 14ПК при нормі 12. В службових 

підрозділах закладу додатково використовуються біля 60ПК. На базі 

спеціалізованих лабораторій у вільний час працюють як викладачі, створюючи 

навчальні та методичні посібники, тестові і розрахункові програми, так й 

здобувачі, які користуються електронними підручниками, інструктивними 

матеріалами, довідковою літературою з навчальних дисциплін циклу. Для 

використання в освітньому процесі задіяні чотири мультимедійні установки, п’ять 

телевізорів та різноманітна оргтехніка.  

Парк обчислювальної техніки підтримується в належному стані та 
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оновлюється за потребою. Придбані персональні комп'ютери та оргтехніка 

відповідають сучасним вимогам до технічних засобів у закладах освіти. 

Нажаль воєнний стан в країні дуже позначився на фінансуванні закладів 

освіти, через що коледж не спроможний витрачати у 2022-2023 навч. році кошти 

на оновлення /модернізацію комп’ютерної бази. Але за потреби дещо було 

придбано: 

− МФУ XEROX Work Centre 30255BI – 2 шт.; 

− комп'ютерний стіл СМК-12 – 14 шт.; 

− системний блок Unics – 2 шт.; 

− монитор- 2 шт.; 

− мишка комп’ютерна – 3 шт.; 

− жорсткий диск 320гб – 5 шт.; 

− витратний матеріал для копіювальної техніки - тонер М130/М230 для 

принтерів (5 шт.), фотобарабан HP LJ Р1005 (8 шт.), картридж (4 шт.); 

− декілька програмних продуктів.  

В якості благодійної допомоги банком передані 3 комплекта 

автоматизованого робочого місця, які були встановлені у відповідних службах 

коледжу для полегшення роботи: 

− системний блок – 3 шт.;  

− монітор  – 3 шт.;   

− клавіатура – 3 шт.; 

− миша USB – 3 шт.  

На початку вересня 2022 року коледжем була отримана спонсорська 

допомога від підприємства-партнера ПАТ «АрселорМіттал Кривий Ріг» у вигляді 

персональних комп’ютерів більш сучасної конфігурації для оновлення 

комп’ютерної бази:  

− системний блок – 50 шт.;  

− монітор  – 50 шт.;   

− клавіатура – 50 шт.; 

− миша USB – 50 шт.  

Оновлення або реконструкція устаткування лабораторій та кабінетів 

ведеться згідно планів розвитку навчально-матеріальної бази. Такі плани 

складаються на підставі проведення атестації лабораторій і кабінетів, яка 

проводиться у коледжі згідно з наказом директора. До складу атестаційної комісії 

входять заступники директора, методист коледжу та голови циклових і 

предметних комісій. На засіданнях циклових комісій проходять обговорення 

результатів атестації лабораторій і кабінетів, плануються теми модернізації, 

ремонту та відновлення навчально–матеріальної бази на визначену перспективу, 

уточнюються обсяги робіт, визначаються кількість виконавців, терміни виконання 

та керівники проведення робіт (керівники курсових та дипломних проєктів). 

Керівники відбирають серед охочих здобувачів освіти виконавців конкретних 

робіт. Виконавці вивчають проблему, визначають шляхи її реалізації, 

розробляють і оформлюють необхідну документацію, а потім виконують 

заплановані роботи. На жаль, уведений в лютому 2022 року воєнний стан на всій 
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тереторії України, окрім карантинних обмежень щодо розповсюдження 

коронавірусної інфекції, не дав змоги в повному обсязі виконати практичну 

частину курсових проєктів. 

Робота в усіх лабораторіях і кабінетах ведеться згідно правил охорони 

праці. Для цього розроблені інструкції з охорони праці та протипожежної 

безпеки, які затверджені за встановленим порядком та постійно оновлюються чи 

складаються нові відповідно до чинного законодавства. Інструктажі (первинний 

та на робочому місці), контроль за їх дотриманням покладені на завідуючих 

лабораторіями і кабінетами с записами у відповідних журналах. Наказом 

директора по коледжу створено службу з охорони праці. Роботу цієї служби 

організовують заступники директора з виробничої роботи та господарської 

діяльності, а також інженер з охорони праці під керівництвом директора.  

У лабораторному корпусі навчального корпусу № 1 розташовані дільниці 

навчально – виробничих майстерень загальною площею 2440,3 м2:  токарна, 

зварювальна та заготівельна. 

Токарна дільниця обладнана токарно – гвинторізними верстатами 1А616 у 

кількості 24 штуки, TUD 40/50 – 1 штука, вертикально – фрезерний та 

горизонтально – фрезерний верстати, вертикально – свердлильний верстат. На 

території токарної дільниці розташоване устаткування лабораторії 

металорізальних верстатів та автоматичних ліній, яке використовується для 

проведення лабораторних робіт з предмету металорізальні верстати, 

лабораторного практикуму та для проходження навчальної практики здобувачами 

освіти ІІ курсу.  

Зварювальна дільниця обладнана 10 робочими місцями для зварювання 

постійним струмом та 4 робочими місцями для зварювання змінним струмом. Для 

проведення теоретичних занять, інструктажів з охорони праці, протипожежної 

безпеки та промислової санітарії у майстернях навчального корпусу № 1 

обладнано два класи для теоретичних занять.  

Заготівельна дільниця пристосована для виконання допоміжних робіт, що 

пов’язані з забезпеченням навчальної практики здобувачів освіти та господарської 

діяльності коледжу. 

У складі будівель навчального корпусу №2 знаходиться окремо розташована 

двоповерхова споруда навчально-виробничих майстерень, яка вміщує в собі 

слюсарну, електромонтажну, заготівельну дільниці та робоче місце 

електрозварювальника. Відповідне обладнання та устаткування дільниць довгий час 

забезпечувало проведення усіх видів навчальної практики, а також було задіяне 

для проведення робіт пов’язаних з господарською діяльністю коледжу. Згодом, 

після об’єднання двох технікумів (Криворізького гірничомеханічного та 

Криворізького технікуму гірничої електромеханіки) в один та підпорядкуванню 

Криворізькому технічному університету (наказ МОН України від 26.01.1998 р. 

№23), кількість здобувачів освіти істотно зменшилася, самі приміщення і будівля 

в цілому потребують капітального ремонту, тому навчальні площі навчально-

виробничих майстерень в освітньому процесі не використовуються. Лише в 

господарській діяльності коледжу використовується робоче місце 

електрозварювальника. 
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Для проведення навчальної практики з вивчення гірничого обладнання 

здобувачами освіти спеціальності Гірництво (ЕРГО) на 3 курсі зазвичай 

використовується полігон гірничих машин, який в свій час був частково 

відновлений силами комісії електромеханічних дисциплін. Також здобувачі 

вивчають гірничу техніку на полігоні НКЦ АТ «Кривбасзалізрудком» та кафедрі 

Гірничих машин та обладнання при Криворізькому національному університеті. 

Коледж достатньо забезпечений навчальними, навчально-виробничими, 

культурно-масовими та соціальними площами і тому має змогу здавати в оренду 

певну кількість приміщень. Так у навчально-виробничих майстернях здається 

109,1м2 виробничої площі, що не використовується, проте це не впливає на якість 

підготовки здобувачів освіти. Коледж не має власної їдальні чи буфету, тому для 

організації харчування здобувачів та викладачів у навчальному корпусі №1 під 

буфет здавалося 15,6 м2. Але з введенням воєнного стану (24.02.2022р.) договір 

оренди було призупинено, а його дію не відновили за причини впровадження з 

01.09.2023 р. дистанційного навчання в освітній процес. 

Коледж має два спортивні зали площею відповідно 274м2 та 425,4м2, які 

використовуються для занять гімнастикою, ігровими видами спорту, легкою 

атлетикою, загально–укріплюючими вправами та проведення секційної роботи, а 

також всіляких змагань. Спортивний зал площею 94,9м2 укомплектований 

силовими тренажерами та використовується для занять здобувачів атлетичною 

гімнастикою, важкою атлетикою та гирьовим спортом. Зазвичай такі заняття 

проводяться при офлайн навчанні за відповідних умов. 

У коледжі створені сприятливі умови для роботи педпрацівників і навчання 

здобувачів освіти. Стан всіх лабораторій, кабінетів, навчальних аудиторій та 

приміщень відповідає встановленим нормам промислової санітарії, протипожежної 

безпеки, охорони праці та естетики.  
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11. МАТЕРІАЛЬНО-ПОБУТОВЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ  

11.1. Стан соціально-побутової сфери 

 

У коледжі створені сприятливі умови для роботи педпрацівників і навчання 

здобувачів освіти. 

Приміщення, які призначені для проведення занять, естетично оформлені, 

світлі, теплі, сухі і відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, про що свідчить 

санітарний паспорт, затверджений головним лікарем санепідемстанції 

Покровського району. 

Усі здобувачі освіти, які мали потребу в житлі, були забезпечені 

гуртожитком на 120 місць. 

Більшість з цих кімнат має типові дерев’яні меблі. На кожному жилому 

поверсі розташовані кімнати для приготування їжі, кімната самопідготовки, 

санітарна кімната з умивальниками, туалетні кімнати. 

На першому поверсі гуртожитку розташовані кімната для зборів, 

приміщення буфету, душові.  

Для контролю за здоров’ям здобувачів освіти і викладачів та надання 

першої медичної допомоги коледж має відповідні приміщення: два медичні 

пункти в навчальному корпусі і гуртожитку; ізолятор для запобігання 

розповсюдженню інфекційних захворювань; стоматологічний кабінет, який має 

необхідне для роботи обладнання. 

Всі здобувачі освіти коледжу щорічно в жовтні-листопаді, а співробітники в 

травні-червні проходять обов’язкове профілактичне обстеження за місцем 

проживання. 

За результатами обстеження здобувачі освіти з різними захворюваннями 

внутрішніх органів складають диспансерну групу, яка знаходиться на обліку з 

метою контролю стану здоров’я і лікування.  

Для занять з фізичного виховання коледж має відповідну матеріальну базу: 

2 спортивні зали площею 425,4м2  та 274м2, які використовуються для 

занять ігровими видами спорту, гімнастикою, легкою атлетикою, а також 

проведення змагань; 

2 атлетичні зали площею 149,8м2 та 94,9м2, укомплектовані силовими 

тренажерами і використовуються для занять здобувачів освіти атлетичною 

гімнастикою, важкою атлетикою та гирьовим спортом; 

1  стадіон; 

1  спортивний майданчик. 

Стадіон і спортивний майданчик мають споруди для занять гімнастичними 

вправами. 

Для занять фізкультурою і спортом навчальний заклад має в необхідній 

кількості:  футбольні, баскетбольні, волейбольні м’ячі, тенісні столи, тренажери, 

інше обладнання. Щорічно коледж орендує плавальний басейн для навчання 

плаванню студентів 1-го курсу і проведення тренувань.  

Адміністрація коледжу виконує всі необхідні виплати коштів на харчування 

і матеріальну допомогу пільговій категорії здобувачів освіти відповідно до 
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ДОДАТОК 1 

КОМІСІЯ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН 

Олексунь Сніжана Юріївна , викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

(«Prometheus») 

Навчання з попередження 

ризиків, пов’язаних із 

вибухонебезпечними 

предметами (EORE) 

Сертифікат від 

08.09.2022 30 годин 

2 

«Криворізький 

національний 

університет», 

кафедра 

професійної та 

соціально-

гуманітарної 

освіти 

«Удосконалення та формування 

нових професійних 

компетенцій під час викладання 

предметів історія України, 

Всесвітня історія і 

громадянська освіта» 

Довідка про 

підсумки 

підвищення 

кваліфікації 

наказ №19 від 

10.01.2023 

30 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№388 

14.02.2023 

6 годин 

4 
Платформа 

Prometheus 

Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів 

Сертифікат від 

16.01.2023 
60 годин 

 

Горбуля Олександр Анатолійович, викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№362 

14 лютого 

2023 року 

6 годин 

2 

ВСП 

«Політехнічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

За підготовку двох учасників у 

ХХ регіональному конкурсі 

«Єдність в розмаїтті» секція 

«Психологія і виробництво» 

Сертифікат 

№11-06042023 

06 квітня 

2023 року 

8 годин 

3 «Криворізький «Удосконалення та формування Довідка про 30 годин 
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національний 

університет», 

кафедра 

професійної та 

соціально-

гуманітарної 

освіти 

нових професійних 

компетенцій під час викладання 

предметів історія України, 

Всесвітня історія і 

громадянська освіта» 

підсумки 

підвищення 

кваліфікації 

наказ №18 від 

10 січня 

2023 року 

4 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

(«Prometheus») 

Академічна доброчесність: он-

лайн курс для викладачів 

Сертифікат від 

10 вересня 

2022 року 

60 годин 

5 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів («EdEra») 

«Історія: Зародження 

української нації» 

Сертифікат від 

18 вересня 

2022 року 

30 годин 

6 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

(«Prometheus») 

«Базова психологічна допомога 

в умовах війни» 

https://courses.prometheus.org.ua:

18090/cert/0fca5b5cbdc54413ada

246c8471b913e 

Сертифікат від 

09 вересня 

2022 року 

 

 

Фірсова Наталія Леонідівна, викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№404 

14.02.2023 

2 години 

2 

«Криворізький 

національний 

університет», 

кафедра 

професійної та 

соціально-

гуманітарної 

освіти 

«Удосконалення та формування 

нових професійних 

компетенцій під час викладання 

предметів історія України, 

Всесвітня історія і 

громадянська освіта» 

Довідка про 

підсумки 

підвищення 

кваліфікації 

наказ №19 від 

10.01.2023 

30 годин 

3 

Сумський 

державний 

університет 

«Критичне мислення у 

кризових ситуаціях: педагогічні 

виміри» 

Свідоцтво про 

підвищення 

кваліфікації 

СП №05408289/ 

30 годин 

https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/0fca5b5cbdc54413ada246c8471b913e
https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/0fca5b5cbdc54413ada246c8471b913e
https://courses.prometheus.org.ua:18090/cert/0fca5b5cbdc54413ada246c8471b913e
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1680-22 

4 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

(«Prometheus») 

«Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів» 

Сертифікат від 

16.01.2023 
60 годин 

 

Дробчак Валерій Миколайович, викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

(«Prometheus») 

Навчання з попередження 

ризиків, пов’язаних із 

вибухонебезпечними 

предметами (EORE) 

Сертифікат від 

29.08.2022 30 годин 

2 
Освітній проект 

«На Урок» 

«Практичний інтенсив: 

інтерактивні методи навчання» 

Свідоцтво 

№К117-1605117 
8 годин 

 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№367 

14.02.2023 

2 години 

 

Грицаєнко Ірма Йосипівна, викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

(«Prometheus») 

«Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат від 

17.09.2022 30 годин 

2 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів («EdEra») 

«Психологічне здоров’я дітей у 

воєнний час» 

Сертифікат від 

13.05.2023 
6 годин 

 

Микитенко Марина Віталіївна, викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 
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кваліфікації годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

КЗВО 

Дніпропетровська 

академія 

неперервної освіти 

Дніпропетровської 

обласної ради 

Освіта і наука в умовах 

інноваційного розвитку 

суспільства 

Сертифікат 

14.09.2022 
6 годин 

2 

ТОВ 

«Міжнародний 

інститут інклюзії» 

ОСВІТА, НАУКА ТА 

КУЛЬТУРА УКРАЇНИ В 

СВІТІ: МОБІЛЬНІСТЬ, 

ГЛОБАЛІЗАЦІЯ, ІНКЛЮЗІЯ 

Сертифікат 

№ IS-2022/17 

про міжнародне 

стажування 

впродовж 23.08-

24.09.2022 

30 годин 

(1 кредит 

ЄКТС) 

3 

ЦЕНТР 

ФІНАНСОВО-

ЕКОНОМІЧНИХ 

НАУКОВИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ 

Місто 

Кропивницький 

«Наука, освіта та суспільство в 

XXI столітті: наукові ідеї та 

механізми реалізації» 

Сертифікат 

19.11.2022 
6 годин 

4 Платформа EdEra 
Права людини в освітньому 

просторі 

Сертифікат 

03.05.2023 
10 годин 

5 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№381 

14.02.2023 

2 години 

 

Федорович Ольга Сергіївна, викладач історії 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Комунальний 

заклад «Центр 

професійного 

розвитку 

педагогічних 

працівників» 

Криворізької 

міської ради 

«Формування ключових 

компетентностей і вмінь 

здобувачів освіти в умовах 

реалізації реформи НУШ» 

Сертифікат 

№ 25102022/11 

25 жовтня 2022 

2 години 

2 

Комунальний 

заклад освіти 

«Дніпропетровська 

академія 

«Інклюзивне освітнє 

середовище у закладах 

загальної середньої освіти» 

Свідоцтво СПК 

№ ДН 

41682253/29496 

19-23 грудня 

30 годин 
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неперервної освіти 

Дніпропетровської 

обласної ради» 

2022 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№403 

14.02.2023 

6 годин 

4 

Комунальний 

заклад освіти 

«Дніпропетровська 

академія 

неперервної освіти 

Дніпропетровської 

обласної ради» 

«STEM-STEAM-освіта: 

розвиток інтелектуальних 

здібностей у процесі 

пізнавальної діяльності» 

Свідоцтво СПК 

№ ДН 

41682253/9184 

4 квітня 2023 

6 годин 

 

Терещенко Дарина Євгенівна, викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 
Платформа 

Prometheus 
«Медіаграмотність для освітян» 

Сертифікат від 

30.01.2023 
30 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№399 

14.02.2023 

6 годин 

 

Курбанова Тетяна Петрівна, викладач суспільних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів Unictf. 

Освітоорія 

Спільно до навчання: 

ефективна та безпечна освіта 

під час війни 

Сертифікат 

№ 0-11225 

від 26.01.2023 

8 годин 

2 

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

Видавництво 

«Конференція «Навчання під 

час війни як не допустити 

освітньої катастрофи» 

Сертифікат від 

30.08.2022 
2 години 
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ранок 

3 

Відокремлений 

структурний 

підрозділ 

«Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№376 від 

14.02.2023 

6 годин 

 

КОМІСІЯ ФІЛОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Булат-Ширніязова Лариса Олександрівна, викладач філологічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№356 

14.02.2023 

6 годин 

2 ГО «ІППО» 

«Створення захоплюючого 

уроку. Сервіси Google. Мова і 

література» 

Сертифікат 

№114733583271

584146 

від 28.03.2023 

30 годин/ 

1кредит 

(ЄКТС) 

 

Костевич Олександр Михайлович, викладач філологічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Суб’єкт 

підвищення 

кваліфікації ГО 

«НППУ», 

ЄДРПОУ 43978548 

Всеукраїнська онлайн 

конференція з підвищенням 

кваліфікації «Радянсько-

комуністична окупація 

України. Націонално-

патріотичне виховання в 

сучасному закладі освіти» 

Сертифікат № 

1951628682383, 

01.10.2022 

6 годин/ 

0,2 кредиту 

ЕСТS 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№374 

14.02.2023 

6 годин 
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Кобилянська Наталія Анатоліївна, викладач філологічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№371 

14.02.2023 

6 годин 

2.  

Проходження 

курсу на 

платформі масових 

відкритих онлайн-

курсів 

(«Prometheus») 

Як читати складні 

модерністські та 

постмодерністські твори 

Сертифікат  від 

02.067.2023 
6 годин 

 

Рябоконь Лілія Вікторівна, викладач філологічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№396 

14.02.2023 

6 годин 

2 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Критичне мислення для 

освітян» 

Сертифікат 

25.05.2023 
30 годин 

 

Богдан Тетяна Анатоліївна, викладач української мови та літератури 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Департамент із 

соціального 

розвитку 

АрселорМіттал 

Кривий Ріг 

Комунікація від А до Я 
Сертифікат, 

06.12.2022 
1,5 год. 

2 

Департамент із 

соціального 

розвитку 

АрселорМіттал 

Методика DISC – спілкування 

без меж 

Сертифікат, 

07.12.2022 
1,5 год. 
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Кривий Ріг 

3 

Департамент із 

соціального 

розвитку 

АрселорМіттал 

Кривий Ріг 

Як керувати конфліктами? 
Сертифікат, 

15.12.2022 
1,5 год. 

4 
Платформа 

Prometheus 
Осмислені й переосмислені 

Сертифікат, 

02.02.2023 
15 год. 

5 
Платформа 

Prometheus 

Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів 

Сертифікат, 

10.02.2023 
60 год. 

6 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№352 

14.02.2023 

6 годин 

7 

Криворізький 

державний 

педагогічний 

університет, 

кафедра 

української мови 

Курси підвищення кваліфікації 

(стажування), «Дистанційне 

навчання на сучасному етапі в 

закладах фахової 85еред вищої 

освіти» 

Довідка №08-04, 

20.02.2023 
45 год. 

 

Губанова Тетяна Вікторівна, викладач філологічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№364 

14.02.2023 

6 годин 

2. 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Осмислені й переосмислені 
Сертифікат, 

12.06.2023 
15 год. 

 

КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН ІНОЗЕМНИХ МОВ 

 

Юрінова Яна Вікторівна, викладач комісії дисциплін іноземних мов 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 
Асоціація саперів 

України 

Навчання з попередження 

ризиків, пов’язаних з 

Сертифікат від 

24.08.2022 
30 годин 
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вибухонебезпечними 

предметами 

2 
Grade teacher 

Training 

The task-based Learning 

Approach what, when and how 

Certificate from 

October 12.2022 
1 

3 

Всеукраїнська 

науково-практична 

онлайн-

конференція 

Портал всеосвіта 

«Інклюзивне навчання – рівний 

доступ до якісної освіти» 

Сертифікат від 

15.05.2023 
10 годин 

4 Портал всеосвіта 

«Реалізація фундаментальних 

цінностей академічної 

доброчесності в освітньому 

процесі» 

Сертифікат від 

26.05.2023 
2 години 

5 

Відокремлений 

структурний 

підрозділ 

«Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу 

Сертифікат 

№411 від 

14.02.2023 

6 годин 

 

Скворцова Тамара Василівна, викладач англійської мови 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ТОВ «На Урок» 
Дистанційне та змішане 

навчання в умовах війни 

СВІДОЦТВО 

№ К87-2371168, 

16.09.2022 

10/0.33 

2 
ТОВ «Дінтернал 

Ед’юкейшн» 

Ефективне використання 

платформи «MyEnglishLab» для 

дистанційного навчання 

СЕРТИФІКАТ, 

08.09.22, DE-45-

0809202218-

18070 

2/0,07 

3 

Міжгалузевий 

інститут 

післядипломної 

освіти, м. Харків 

Методика ефективного 

навчання за допомогою 

інтерактивних технологій 

СЕРТИФІКАТ, 

24.11.2022 
30/1 

4 

Відокремлений 

структурний 

підрозділ 

«Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

Впровадження сервісів «Google 

Workspace for Education» в 

освітній процес коледжу 

СЕРТИФІКАТ 

№398, 

31.01.2023 

6 годин 
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Терещенко Олена Віталіївна, викладач комісії дисциплін іноземних мов 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Медіаграмотність для освітян 
Сертифікат від 

14.10.2022 
30 годин 

2 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Критичне мислення для освітян 
Сертифікат від 

31.12.2022 
30 годин 

3 ТОВ «На урок» 
Teaching 4 Language Skills to 

Teenagers 

Свідоцтво про 

підвищення 

кваліфікації 

№ ОК41-

1179194 

від 08.01.2023 

30 годин 

4 

Відокремлений 

структурний 

підрозділ 

«Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу 

Сертифікат 

№400 від 

14.02.2023 

6 годин 

 

Черняєва Ірина Володимирівна, викладач англійської мови 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

 Сумський 

державний 

університет 

«Методи активізації 

навчального процесу: сучасні 

тренди» 

Свідоцтво про 

підвищення 

кваліфікації 

СП № 05408289 

1609-22 

07.10.2022 

30 годин 

 

Юр’єва Ольга Олександрівна, викладач іноземної мови 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ВСП «Гірничо- «Впровадження сервісів Google Сертифікат 6 годин 
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електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

№410 

14.02.2023 

2 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат 

30.09.2022 
30 годин 

3 ТОВ «На Урок» 

«Самоосвіта і підвищення 

кваліфікації вчителя: 

інструменти та підходи» за 

напрямами «Наскрізні 

навички», «Психологія», 

«Робота закладу освіти» 

Свідоцтво 

№К19-752039 

29.09.2022 

10 годин 

 

КОМІСІЯ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Сизоненко Олена Борисівна, викладач математичних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Суб’єкт 

підвищення 

кваліфікації ПНЗ 

«Київський 

інститут 

післядипломної 

педагогічної 

освіти» 

«Візуалізація та моделювання у 

програмі GeoGebra на уроках 

математики» 

Сертифікат № 

7556000471298 

13.01.2023 

30 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№397 

14.02.2023 

6 годин 

 

Голота Наталія Яківна, викладач математичних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№360 

14.02.2023 

6 годин 
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університет» 

2 ПЕДРАДА 

«Взаємодія з учнями за 

допомогою цифрових 

технологій Google. Онлайн-

дошки. Математика» 

Сертифікат 

7596644439120 

17.01.23 

30 годин 

 

Коржова Анастасія Володимирівна, викладач математичних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Вебінар на 

освітному порталі 

«Всеосвіта» 

«Електронний журнал з грифом 

МОН – багатофункціональний, 

інтерактивний сервіс 

оцінювання навчальних 

досягнень учнів» 

Сертифікат 

№ HU885292 

14.10.2022 

2 години 

2 

Суб’єкт 

підвищення 

кваліфікації ПНЗ 

«Київський 

інститут 

післядипломної 

педагогічної 

освіти» 

«Візуалізація та моделювання у 

програмі GeoGebra на уроках 

математики» 

Сертифікат № 

7562397529298 

13.01.2023 

30 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№373 

14.02.2023 

6 годин 

 

Вовчанський Василій Михайлович, викладач математичних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Суб’єкт 

підвищення 

кваліфікації ПНЗ 

«Київський 

інститут 

післядипломної 

педагогічної 

освіти» 

«Візуалізація та моделювання у 

програмі GeoGebra на уроках 

математики» 

Сертифікат № 

7588905383298 

16.01.2023 

30 годин 

 

Болотський Ігор В’ячеславович , викладач фізики та астрономії 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 
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кваліфікації годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№353 

14.02.2023 

6 годин 

2 

ГО «Платформа 

ОСВІТИ», 

ЄДРПОУ 

43830174, 

КВЕД 85.59 

ПІФАГОР 

«Експеримент як засіб 

підвищення ефективності уроку 

фізики» 

Сертифікат № 

6548624321239 

18.09.2022 

15 годин 

3 

ГО «Платформа 

ОСВІТИ», 

ЄДРПОУ 

43830174, 

КВЕД 85.59 

ПІФАГОР 

«Онлайн сервіси та цифрові 

помічники учителя фізики» 

Сертифікат № 

7581605258289 

15.01.2023 

15 годин 

4 

ГО «Платформа 

ОСВІТИ», 

ЄДРПОУ 

43830174, 

КВЕД 85.59 

ПІФАГОР 

«Змішане навчання під час 

вивчення фізики» 

Сертифікат № 

7838755031260 

14.02.2023 

15 годин 

 

Міщенко Вікторія Олександрівна, викладач біології та екології 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ІППО – платформа 

інститутів 

післядипломної 

педагогічної 

освіти  

Освітня мнемотехніка на 

уроках природничо-

математичного циклу 

Сертифікат 

№395731667143

393261 

18.04.2023 

30 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№386 

14.02.2023 

6 годин 

 

Голуб Лариса Миколаївна, викладач хімії 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 
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кредитів) 

1 

Громадська 

організація 

«Платформа 

освіти» Піфагор 

«Методологія створення 

цікавих уроків. Активізація 

пізнавальної діяльності учнів» 

Сертифікат 

№751759974220, 

08.01.2023 

15 годин 

2 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Перша домедична допомога в 

умовах війни» 

Сертифікат, 

18.10.2022 
15 годин 

3 
Громадська спілка 

«Освіторія» 
«Бери роби» 

Сертифікат, 

16.10.2022 
20 годин 

 

Яницька Ольга Степанівна, викладач фізики і астрономії 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Інтернет 

конференція 

Онлайн На Урок 

«STEM-освіта в сучасних 

умовах: ідеї та можливості для 

реалізації» 

Сертифікат 

№К102-2386534 

13.01.2023 

13 годин 

2 
ГО «Платформа 

ОСВІТИ» 

Дослідницькі технології в 

природничій освіті 

№ 7699407219202 

Сертифікат № 

7699407219202 

29.01.2023 

6 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№412 

14.02.2023 

6 годин 

 

Полякова Ольга Яківна, викладач фізики та астрономії 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№392 

14.02.2023 

6 годин 

 

КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА ЗАХИСТУ ВІТЧИЗНИ 

 

Чернишова Тетяна Леонідівна, викладач фізичної культури та фізичного 

виховання 
№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 
Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 
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підвищення 

кваліфікації 

видачі (кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат, 

16.11.2022 
30 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№407 

14.02.2023 

6 годин 

 

Кесіль Ірина Олексіївна, викладач фізичної культури та фізичного виховання 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Нова фізична культура» 
Сертифікат, 

2022 
30 годин 

2 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus.» 

«Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат, 

2022 
30 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№370 

14.02.2023 

2 години 

4 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Нова фізична культура: 

Баскетбол» 

Сертифікат, 

09.03.2023 
5 годин 

5 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Нова фізична культура: 

Кросфіт» 

Сертифікат, 

09.03.2023 
5 годин 

6 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Нова фізична культура: Біг» 
Сертифікат, 

09.03.2023 
5 годин 

7 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Нова фізична культура: 

Настільний теніс» 

Сертифікат, 

09.03.2023 
5 годин 



93 

 

8 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Нова фізична культура: Степ-

аеробіка» 

Сертифікат, 

09.03.2023 
5 годин 

9 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Нова фізична культура: 

Футбол» 

Сертифікат, 

09.03.2023 
5 годин 

 

Івченко Олександра Василівна, викладач фізичної культури та фізичного 

виховання 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Сумський 

державний 

університет. Центр 

розвитку 

потенціалу 

навчального 

закладу 

«Використання безкоштовних 

онлайн-ресурсів для організації 

навчального процесу в 

дистанційній формі» 

Сертифікат СП 

№05408289/ 

0781-22, 

2022 

30 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№369 

14.02.2023 

3 години 

3 

Міністерство 

освіти і науки 

України науково-

методичний центр 

вищої та фахової 

передвищої освіти 

«Організація фізкультурно-

оздоровчої та спортивно-

масової роботи в закладах 

фахової передвищої освіти в 

умовах сучасних викликів» 

Сертифікат 

СС 38282994/ 

2585-23 

10.05.2023 

8 годин 

 

Логвиненко Олександр Васильович, викладач дисципліни захист України 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

«Prometheus» 

«Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат, 

16.09.2022 
30 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№378 

14.02.2023 

2 години 
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національного 

університету» 

 

КОМІСІЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 

Майтак Ольга Михайлівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

КНУ 

«Уведення сучасного педагога 

в професійний інформаційний 

простір» 

Сертифікат, 

Лютий, 2022 
6 годин 

2 
ГО «Асоціація 

саперів України» 

Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів 

Сертифікат, 

Серпень, 2022 
30 годин 

3 

Сумський 

державний 

університет 

«Розбудова системи 

забезпечення академічної 

доброчесності у закладі освіти» 

Свідоцтво, 

СП № 05408289/ 

2164-22, 

Листопад, 2022 

30 годин 

4 

Дніпровський 

фаховий коледж 

будівельно-

монтажних 

технологій та 

архітектури 

«Організація дистанційного 

навчання в умовах воєнного 

стану» 

Сертифікат 

№ ДН-С-0590 

Листопад, 2022 

6 годин 

5 

ДНУ «Інститут 

модернізації змісту 

освіти» 

«Українська для кожного…» 

Сертифікат  

№ ПК-2023/309 

Січень, 2023 

3 години 

6 

Національний 

Аерокосмічний 

Університет ім. М. 

Є. Жуковського 

«Харківський 

Авіаційний 

Інститут» 

«Сучасні методичні аспекти 

викладання дисциплін 

інженерії програмного 

забезпечення та бізнесу» 

Сертифікат 

№ - ВДО/848 

від 03.03.2023 

30 годин 

7 

Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

КНУ 

Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу 

Сертифікат № 380 

Лютий, 2023 
6 годин 

 

Антоненко Сергій Володимирович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 Дніпровський Організація дистанційного Сертифікат 6 годин 
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фаховий коледж 

будівельно-

монтажних 

технологій та 

архітектури 

навчання в умовах воєнного 

стану 

№ДН-С-0527 

23.11.2022 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№346 

14.02.2023 

6 годин 

3 

«EU4Skills: кращі 

навички для 

сучасної України» 

«Опанування цифрової 

компетентності для успішної 

роботи: цифрові дані та 

безпека» 

Сертифікат 

№JLDJRJHLSS-

QZWZWKKB-

YDDRDRQGWS

228.02.2023 

12 годин 

4 

Дніпровський 

фаховий коледж 

будівельно-

монтажних 

технологій та 

архітектури 

Цікаві інтернет ресурси для 

використання у професійній 

діяльності викладача 

Сертифікат 

№ДН-С-0689 

22.03.2023 

6 годин 

5 

ВСП 

«Політехнічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

Підготовка студента для участі 

ХХ регіональному конкурсі 

«Єдність у розмаїтті» 

Сертифікат 

№19-06042023 

06.04.2023 

4 години 

 

Антоненко Юлія Сергіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Національна 

академія 

педагогічних наук 

України ДЗВО 

«Університет 

менеджменту 

освіти» 

Білоцерківський 

інститут 

неперервної 

професійної освіти 

Педагогічний менеджмент і 

психологія професійної 

діяльності 

Освітні інновації професійній 

діяльності 

Трудові відносини та охорона 

праці в закладі 

28.10.2022 150 годин 

2 

Дніпровський 

фаховий коледж 

будівельно-

Організація дистанційного 

навчання в умовах воєнного 

стану 

Сертифікат 

№ДН-С-0528 

23.11.2022 

6 годин 
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монтажних 

технологій та 

архітектури 

3 

ВСП 

«Криворізький 

технічний фаховий 

коледж 

Українського 

державного 

університету науки 

і технологій» 

Обласна науково-методична 

онлайн-конференції 

«Інноваційні технології в 

галузі» 

Сертифікат №2 

27.01.2023 
10 годин 

4 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№347 

14.02.2023 

6 годин 

5 

«EU4Skills: кращі 

навички для 

сучасної України» 

«Опанування цифрової 

компетентності для успішної 

роботи: цифрові дані та 

безпека» 

Сертифікат 

№JLDJRJPSPP-

QZWKQBZQ-

YDDRDRSJBJ 

28.02.2023 

12 годин 

6 

Дніпровський 

фаховий коледж 

будівельно-

монтажних 

технологій та 

архітектури 

Цікаві інтернет ресурси для 

використання у професійній 

діяльності викладача 

Сертифікат 

№ДН-С-0690 

22.03.2023 

6 годин 

7 

ВСП 

«Політехнічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

Підготовка студента для участі 

ХХ регіональному конкурсі 

«Єдність у розмаїтті» 

Сертифікат 

№20-06042023 

06.04.2023 

4 години 

 

Бондарєва Яна Віталіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Національний 

аерокосмічний 

університет ім. 

М.Є. Жуковського 

«Харківський 

авіаційний 

інститут» 

«V-ий відкритий навчально-

методичний міжгалузевий 

семінар «Сучасні методичні 

аспекти викладання дисциплін 

інженерії програмного 

забезпечення та бізнесу»» 

Сертифікат 

(№ ВДО/433 від 

04.02.2022) 

30 годин/ 

1 кредит 

ЄКТС 

2 Дніпровський «Використання сучасних Сертифікат 6 годин/ 
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фаховий коледж 

будівельно-

монтажних 

технологій та 

архітектури 

освітніх інструментів для 

підвищення рівня цифрової 

компетентності викладача» 

ДН-С-0386 

(№ 11 від 

16.02.2022) 

0,2 кредита 

ЄКТС 

3 
Асоціація саперів 

України 

«Навчання з попередження 

ризиків, пов’язаних із 

вибухонебезпечними 

предметами» (EORE) 

Сертифікат 

№29510 

(від 27 серпня 

2022) 

30 годин/ 

1 кредит 

ЄКТС 

4 

Платформа 

відкритих онлайн-

курсів Prometheus 

«Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів» 

СЕРТИФІКАТ 

prometheus.org. 

ua 

(від 16.01.2023) 

60 годин/ 

2 кредити 

ЄКТС 

5 

Державна наукова 

установа 

«Інститут 

модернізації змісту 

освіти» 

Всеукраїнський вебінар 

«Українська для кожного…» 

Сертифікат № 

ПК-2023/061 

(від 26.01.2023) 

3 години/ 

0,1 кредита 

ЄКТС 

6 

Відокремлений 

структурний 

підрозділ 

«Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№354 

(від 14.02.2023) 

6 годин/ 

0,2 кредита 

ЄКТС 

7 

Національний 

аерокосмічний 

університет ім. 

М.Є. Жуковського 

«Харківський 

авіаційний 

інститут» 

«VІ-ий відкритий навчально-

методичний міжгалузевий 

семінар «Сучасні методичні 

аспекти викладання дисциплін 

інженерії програмного 

забезпечення та бізнесу»» 

Сертифікат 

(№ ВДО/767 від 

03.03.2023) 

30 годин/ 

1 кредит 

ЄКТС 

 

Бондаренко Олена Олександрівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№361 

14.02.2023 

2 години 

2 
КДПУ. 

Аспiрантура. 

Нанотехнологiï. Компютерне 

моделювання полiмерних 
 

Протягом 

року, 2 рок 
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Здобуття ступеню 

доктора фiлософiï 

ланцюгiв навчання, 

денна форма 

Козин Ольга Вікторівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 
ГО «РУХ 

ОСВІТА» 

Інженерна та комп’ютерна 

графіка. Комп’ютерна 

інженерія. Підвищення 

кваліфікації 

Сертифікат № 

6418735981405 

03.09.2022 

15 годин 

2 

Національний 

центр «Мала 

академія наук 

України» 

Інноваційні трансформації в 

сучасній освіті: виклики, реалії, 

стратегії 

Сертифікат  

ITME-04418 

27.10.2022 

21 година 

3 
ГО «РУХ 

ОСВІТА» 

Інженерна та комп’ютерна 

графіка 

Сертифікат № 

7552144116405 

12.01.2023 

6 годин 

4 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес 

Сертифікат 

№ 372 

14.02.2023 

6 годин 

 

Коржов Олександр Анатолійович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ГО «Прометеус» 
«Критичне мислення для 

освітян» 

Сертифікат від 

26.05.2023 
30 годин 

 

Мірошнікова Анастасія Сергіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Обласне 

методичне 

об’єднання 

викладачів 

інформатики та ОТ 

Дніпропетровської 

області 

Науково-практична 

конференція «Організація 

дистанційного навчання в 

умовах воєнного стану» 

Сертифікат 

ДН-С-0595 

Наказ №74 від 

25.11.2022 

6 годин 

2 

Державна наукова 

установа «Інститут 

модернізації змісту 

Всеукраїнській вебінар 

«Українська для кожного» 

Сертифікат 

№ ПК-2023/341 

26 січня 2023 

3 години 
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освіти» 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№385 

14.02.2023 

6 годин 

4 

Національний 

Аерокосмічний 

Університет ім. 

М.Є. Жуковського 

«Харківський 

Авіаційний 

Інститут» 

Факультет 

Програмної 

Інженерії та 

Бізнесу 

Стажування 

VІ-й відкритий навчально-

методичний міжгалузевий 

семінар «Сучасні методичні 

аспекти викладання дисциплін 

інженерії програмного 

забезпечення та бізнесу» 

Секція 1: «Методика 

викладання дисциплін ІТ 

напрямку» 

13-17 лютого 2023 р. 

Сертифікат 

№ -ВДО/867 

03.03.2023 

30 годин 

5 

Університет 

АрселорМіттал в 

Україні 

Очний тренінг «Тайм-ментор» 
Сертифікат 

26.02.2023 
8 годин 

6 

Державна наукова 

установа «Інститут 

модернізації змісту 

освіти» 

Он-лайн навчання «Екосистема 

цифрових рішень для освіти: 

сучасні сервіси та інструменти; 

цифрові вміння (Digital Skills) 

та компетентності; електронне 

освітнє середовище закладу 

освіти; цифрова трансформація 

уроку» 

Сертифікат 

№ ПК-2023/6968 

24-28 квітня 

2023 

30 годин 

7 

Обласне 

методичне 

об’єднання 

викладачів 

інформатики та ОТ 

Дніпропетровської 

області 

Науково-практична 

конференція «Цікаві інтернет 

ресурси для використання у 

професійній діяльності 

викладача» 

Сертифікат 

ДН-С-0743 

Наказ №20 

від 22.03.2023 

6 годин 

 

Палаус Ольга Миколаївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№390 

14.02.2023 

6 годин 
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Рассовицька Марина Віталіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 
АрселорМіттал 

Кривий Ріг 

«Комунікація від А до Я» 

«Методика DISC – спілкування 

без меж» 

«Як керувати конфліктами» 

06.12.2022 

07.12.2022 

15.12.2022 

4,5 години 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№362 

14.02.2023 

6 годин 

 

КОМІСІЯ ЗВАРЮВАЛЬНИХ ТА ЗАГАЛЬНОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

Вітряк Віта Геннадіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№357 

14.02.2023 

3 години 

2 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів» 

Сертифікат 

14.03.2023 

60 годин 

(2 кредити 

ЄКТС) 

 

Дарієнко Олена Михайлівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Дніпровський 

державний 

технічний 

університет 

Кафедра технології 

машинобудування 

та зварювання 

«Удосконалення професійних 

компетентностей з викладання 

зварювальних дисциплін, 

фахових методик та 

технологій» 

Довідка про 

підсумки 

підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

№135/559/2022 

від 20.10.2022 

1/30 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

Сертифікат 

№365 від 
6 годин 
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освітній процес коледжу» 14.02.2023 

 

Будило Юлія Борисівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Дніпровський 

державний 

технічний 

університет 

(факультет 

«Механічний» 

кафедра «ТУЗ») 

Фахівець-викладач 

зварювальних дисциплін – 

нове, цікаве, потрібне 

Довідка про 

підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

реєстраційний 

номер 134/2022 

30 годин 

2 

ПАТ 

«АрселорМіттал 

Кривий Ріг» 

Вебінари soft-skills: 

«Як протидіяти 

маніпуляціям?», 

«Як керувати конфліктами?» 

Сертифікат 3 години 

3 ТОВ «ДЕТ-ЮА» 
Зварювання тертям (процеси 

підготовки виробів) 

Довідка про 

підвищення 

кваліфікації 

(стажування) 

реєстраційний 

номер 20/2023 

30 години 

4 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат № 

355 від 

14.03.2023 

6 годин 

 

Моісеєнко Світлана Іванівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№387 

14.02.2023 

6 годин 

 

Хомутенко Ірина Володимирівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№405 

14.02.2023 

6 годин 
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Криворізький 

національний 

університет» 

2 

Університет 

АрселорМіттал в 

Україні 

Тренінг «Тайм-ментор» 
Сертифікат 

26.02.2023 
8 годин 

3 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів 

Сертифікат 

17.03.2023 
60 годин 

 

Чувашев Володимир Георгійович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ТОВ 

«МЕТІНВЕСТ 

КРМЗ» 

 

Довідка про 

підсумки 

стажування за 

період 

16.01.2023-

20.01.2023 

30 годин 

 

КОМІСІЯ ГІРНИЧО-ЕЛЕКТРОМЕХАНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ТА 

АВТОМАТИЗАЦІЇ 

 

Михальова Марина Сергіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

«Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus» 

«Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів» 

Сертифікат 

16.01.2023 
60 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№383 

14.02.2023 

6 годин 

3 

www.VectorUa.com 

Навчання та курси 

підвищення 

кваліфікації 

Особливості викладання 

електротехніки у закладах 

фахової передвищої освіти 

Сертифікат 

№ПК 230033086 

від 23.02.2023 

30 годин 

4 

Університет 

АрселорМіттал В 

Україні 

Тренінг «Тайм-ментор» 
Сертифікат 

26.02.2023 
8 годин 
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5 

Науково-

методичний центр 

вищої та фахової 

передвищої освіти 

«Використання штучного 

інтелекту ChatGPT в освіті» 

Сертифікат СС 

38282994/ 

1987-23 

05.04.2023 

14 годин 

 

Мілько Олександр Павлович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Навчання з попередження 

ризиків від 

вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат 

01.09.2022 
30 годин 

2 

Сумський 

державний 

університет 

«Інновації в організації 

наукової діяльності здобувачів 

освіти з дисципліни 

«Промислова електроніка» 

Свідоцтво 

СС №05408289/ 

0208-23 

30 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№384 

14.02.2023 

6 годин 

Дубровський Віктор Вікторович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

     

 

Уца-Удовік Ірина Аркадіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ТОВ «ЦТОР» 

Навчання та перевірка знань 

посадових осіб та спеціалістів з 

питань охорони праці 

Посвідчення 

10.02.2023 
40 годин 

 

Гладкова Ірина Федорівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

ВСП 

«Індустріальний  

фаховий коледж 

«Енергозбереження: нові 

рішення в умовах сьогодення» 
Скф2022-63 6 годин 
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Криворізького 

національного 

університету» 

2 

«Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus» 

«Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів» 

Сертифікат 

12.01 2023 
60 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№359 

14.02.2023 

6 годин 

 

Ляшок Віолетта Геннадіївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат, 

05.09.2022 
30 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№379 

14.02.2023 

6 годин 

3 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Академічна доброчесність: 

онлайн-курс для викладачів 

СЕРТИФІКАТ 

Виданий 

27.01.2023 

60 годин 

 

Панченко Віктор Анатолійович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 
АрселорМіттал 

Кривий Ріг 

Методика DISC - спілкування 

без меж 

СЕРТИФІКАТ 

Виданий 

07.12.2022 

1,5 год. 

2 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Життєстійкість молоді в умовах 

криз 

СЕРТИФІКАТ 

Виданий 

02.01.2023 

90 годин 

3 
Платформа 

масових відкритих 

Інформаційна гігієна під час 

війни 

СЕРТИФІКАТ 

Виданий 
15 годин 
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онлайн-курсів 

Prometheus 

04.01.2023 

4 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників: нові 

вимоги і можливості 

СЕРТИФІКАТ 

Виданий 

04.01.2023 

15 годин 

5 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Освіта для всіх: 

різноманітність, інклюзія та 

фізичний розвиток 

СЕРТИФІКАТ 

Виданий 

08.01.2023 

30 годин 

6 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Як відстежувати контакти при 

COVID-19 

СЕРТИФІКАТ 

Виданий 

08.01.2023 

10 годин 

  7 ТОВ «ЦТОР» 

Навчання та перевірка знань 

посадових осіб та спеціалістів з 

питань охорони праці 

Посвідчення 

№7906 

10.02.2023 

40 годин 

8 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№391 

14.02.2023 

3 години 

 

КОМІСІЯ ДИСЦИПЛІН ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ ТА ТЕЛЕКОМУНІКАЦІЙ 

 

Мирошниченко Юрій Вікторович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Криворізький 

Національний 

університет 

Вдосконалення методики 

викладання спеціальностей 

електромеханічного напрямку в 

умовах дистанційного навчання 

Довідка про 

підсумки 

підвищення 

кваліфікації 

№39-2023 від 

27.01.2023 

30 годин 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№382 

14.02.2023 

2 години 

 

Лобода Людмила Семенівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 
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1 
Prometheus он-

лайн курси 

Підвищення кваліфікацій 

педагогічних працівників:нові 

вимоги і можливості 

Сертифікат від 

04.03.2023 
15 годин 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№377 від 

14.02.2023 

6 годин 

 

Арутюнова Ольга Валентинівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 
Prometheus он-

лайн курси 

Підвищення кваліфікацій 

педагогічних працівників:нові 

вимоги і можливості 

Сертифікат від 

04.03.2023 
15 годин 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№348 від 

14.02.2023 

6 годин 

 

Робкова Світлана Юріївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів» 

Сертифікат, 

11.09.2022 
30 годин 

2 

Платформа 

масових відкритіх 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Перша домедична допомога в 

умовах війни» 

Сертифікат, 

18.10.2022 
15 годин 

 

Гоманкова Юлія Василівна, майстер виробничого навчання 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів 

Сертифіка 

виданий 

02.09.2022 

30 годин 

2 ТОВ «ДЕТ-ЮА» 

«Ознайомлення з сучасними 

методами слюсарно-збірних 

операцій по виготовленню 

бурильного верстату НКР 

Програма 

стажування 

20.02.2023-

24.02.2023 

40 годин 
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Вузол-податчик 

 

 

КОМІСІЯ ТЕХНОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Онуфрієнко Олена Василівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

МОН України 

Сумський 

державний 

університет 

Центр розвитку 

кадрового 

потенціалу 

навчального 

закладу 

ГО «Центр освіти 

впродовж життя» 

«Методи активізації 

навчального процесу:  

сучасні тренди» 

03.10-07.10.2022 

Свідоцтво про 

підвищення 

кваліфікації 

СП № 05408289/ 

1584-22 

30 годин 

2 ТОВ «ДЕТ-ЮА» 

«Програмування та наладка 

обладнання з ЧПК в умовах 

механічного цеху ТОВ «ДЕТ-

ЮА» 

02.01-13.01.2023 

Довідка про 

підсумки 

стажування. 

Реєстраційний 

№14-2023 

16.01.2023 

30 годин 

3 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№389 

від 14.02.2023 

6 годин 

 

Вовчанська Олена Адиліївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ТОВ «ДЕТ-ЮА» 

«Системи автоматизованого 

програмування верстатів з ЧПК в 

умовах механічного цеху ТОВ 

«ДЕТ-ЮА»  

02.01-13.01.2023 р. 

Довідка про 

підсумки 

стажування 

Реєстраційний 

№17-2023 

16.01.2023 

30 годин 

2 

Громадська 

організація 

«Платформа освіти» 

«Організація зворотнього зв’язку 

у очному та дистанційному 

навчанні. Дистанційна освіта» 

Сертифікат 

№758903396280 

від 16.01.2023 

30 годин 
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Домничева Наталя Дмитрівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ТОВ «ДЕТ-ЮА» 

«Система ЧПК FANUC CNC як 

інструмент ефективного 

виробництва» 

02.01-13.01.2023 

Довідка про 

підсумки 

стажування 

Реєстраційний 

№15-2023 

16.01.2023 

30 годин 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив: 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат №366 

від 14.02.2023 
6 годин 

 

Кундіус Яна Анатоліївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ТОВ «ДЕТ-ЮА»  
«Системи ЧПК FANUK-CAM-

PROGRAM»  

02.01-13.01.2023 

Довідка про 

підсумки 

стажування 

Реєстраційний 

№16-2023 

16.01.2023 

30 годин 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив: 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат №375 

від 14.02.2023 
6 годин 

 

Чорновіл Оксана Анатоліївна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ТОВ «ДЕТ-ЮА» 

«Операції виготовлення 

деталей на 

високопродуктивному верстаті 

ЧПК Z - Mat STAR STL8 в 

умовах механічного цеху ТОВ 

«ДЕТ-ЮА» 

23.01-27.01.2023 

Довідка про 

підсумки 

стажування 

Реєстраційний 

№20-2023 

30 годин 
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30.01.2023 

 

Чорновіл Олена Василівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 ТОВ «ДЕТ-ЮА» 

«Технологія проведення 

термічної обробки металевих 

виробів з різних матеріалів» 

23.01-27.01.2023 

Довідка про 

підсумки 

стажування 

Реєстраційний 

№19-2023 

30.01.2023 

30 годин 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат №409 

від 14.02.2023 
6 годин 

 

Гайдук Микола Васильович, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Університет 

АрселорМіттал в 

Україні 

Тренінг «Тайм-ментор»  
Сертифікат від 

26.02.2023 
8 годин 

2 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат №358 

від 14.02.2023 
6 годин 

 

Зайченко Любов Григорівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 
ТОВ «МЕТІНВЕСТ-

КРМЗ» 

 «Правове та нормативне 

регулювання охорони праці на 

виробництві» 

Довідка №4 

про підсумки 

стажування від 

20.01.2023 

40 годин 

2 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«ЦТОР» 

 «Вивчення організації охорони 

праці на виробництві» 

Посвідчення 

№7905, 

протокол №17 

від 10.02.2023 

40 годин 

3 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

Сертифікат №368 

від 14.02.2023 
6 годин 
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освітній процес коледжу» 

 

Тулович Людмила Володимирівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Технічний 

університет 

Мюнхена, 

Німеччина, 

IV Міжнародна 

науково-практична 

конференція 

INNОVATIОNS, 

ACHIEVEMENT, 

PROSPECTS 

«Методи неруйнівного 

контролю та технічної 

діагностики промислових 

об’єктів» 

10-11 січня 2023 
24 години 

2 

Криворізький 

національний 

університет 

Стажування на кафедрі 

технології машинобудування 

Криворізького національного 

університету 

Довідка про 

підсумки 

стажування 

№43-2023 

27.01.2023 

30 годин 

3 
ВСП «ГЕМФК 

КНУ» 

Освітній інтенсив 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат №402 

від 14.02.2023 
6 годин 

4 

Університет 

АрселорМіттал в 

Україні 

Тренінг «Тайм-ментор» 

Сертифікат 

№402 

від 26.02.2023 

8 годин 

 

Шторфунова Ганна Василівна, викладач спеціальних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Онлайн курс 

підготовки 

інструкторів від 

ГО «Асоціація 

саперів України» 

Навчання з попередження 

ризиків, пов’язаних із 

вибухонебезпечними 

предметами» (EORE) 

Сертифікат № 

від 20.09.2022 
30 годин 

 

КОМІСІЯ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

Бардукова Лариса Євгеніївна, викладач економічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 
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кредитів) 

1 

Платформа студії 

онлайн-освіти 

EdEra. Курс 

розроблений 

фінським проетом 

«Навчаємось 

разом» 

Рівень загальних та фахових 

компетентностей щодо 

організації інклюзивного 

освітнього середовища 

Сертифікат 

c774a5ea-dbaa-

4777-8768-

64b581673ff4 

23.01.2022 

30 годин 

2 

Платформа студії 

онлайн-освіти 

EdEra. 

Академічна доброчесність 

Сертифікат у 

базі проекту 

EdEra https://s3-

eu-west-

1.amazonaws.co

m/ed-

era/cert/b09390df

45214db69970ea

136f1e32ac/valid.

htm 

4 години 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№349 

14.02.2023 

6 годин 

 

Білавцева Світлана Володимирівна, викладач економічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Платформа 

масових відкритих 

онлайн-курсів 

Prometheus 

«Медіаграмотність для освітян» 

https:// 

courses.promethe

us.org.ua:18090/c

ert/30fe80493284

43fb8a89d6ea38a

2b4e3 

01.02.2022 

60 годин 

2 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№351 

14.02.2023 

6 годин 

3 

ВСП 

«Житомирський 

торговельно-

економічний 

«Особливості підготовки 

фахових молодших бакалаврів 

в умовах сьогодення» 

Сертифікат 

258/23 

11.04.2023  

6 годин 
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фаховий коледж 

ДТЕУ» 

 

Цибулькіна Наталія Володимирівна, викладач економічних дисциплін 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 PROMETHEUS 

Навчання з попередження 

ризиків від вибухонебезпечних 

предметів 

Сертифікат 

08.09.2022 
30 годин 

2 НППУ 

Всеукраїнська конференція 

«Радянсько-комуністична 

окупація України. Національно-

патріотичне виховання в 

сучасному закладі освіти» 

Сертифікат 

01.10.2022 

№ 

5651695078383 

6 годин 

3 

ТАЛАН 

Центр фінансових 

знань НБУ 

Як реклама змушує нас 

купувати 

Інфляція та заощадження 

Сертифікат 

жовтень 2022 
2 години 

4 

ТАЛАН 

Центр фінансових 

знань НБУ ЄМА 

Інтенсив з платіжної безпеки 
Сертифікат 

листопад 2022 
6 годин 

 
АрселорМіттал 

Кривий Ріг 

МЕТОДИКА DISC - 

СПІЛКУВАННЯ БЕЗ МЕЖ 

Сертифікат 

07.12.2022 
1,5 години 

 
Національний банк 

України 

Віртуальна екскурсія з гідом 

«Історія грошового обігу 

України» 

Сертифікат 

№0010 

27.12.2022 

1 година 

 

ТОВ «Академія 

цифрового 

розвитку» 

«Цифрові інструменти Google 

для освіти» 

Базовий рівень 

Сертифікат 

№GDTfE-06-Б-

05569 

15 січня 2023 

30 годин 

 

ТОВ «Академія 

цифрового 

розвитку» 

«Цифрові інструменти Google 

для освіти» 

Середній рівень 

Сертифікат 

№GDTfE-06-С-

02711 

15 січня 2023 

15 годин 

 

ТАЛАН 

Центр фінансових 

знань 

НБУ 

Віртуальна екскурсія з гідом 

«Історія грошового обігу 

України: гроші як засіб 

комунікації» 

Сертифікат 

№0409 

28 березня 2023 

2 години 

 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізького 

національного 

університету» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат 

№406 

14.02.2023 

6 годин 

 

Чувашев Олександр Володимирович, викладач економічних дисциплін 
№ Повна назва закладу, Тема Назва отриманого Обсяг підвищення 
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з/п установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

документа, дата 

видачі 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

 

ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА 

 

Бевза Людмила Юріївна, практичний психолог 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Дніпропетровськи

й обласний 

навчально-

методичний центр 

практичної 

психології і 

соціальної роботи 

«Надання психологічної 

допомоги в кризових 

ситуаціях» 

Сертифікат від 

29.09-10.11.2022, 

№ 3312 
30 годин 

2 

ВГО «Жіночий 

консорціум 

України» 

Тренінги за напрямком 

запобігання та реагування на 

гендерно зумовлене насильство 

Сертифікат  від 

08.12.2022-

10.02.2023 

20 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

Криворізький 

національний 

університет» 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат від 

14.02.2023, 

№350 

6 годин 

4 
ГО «Інноваційні 

соціальні рішення» 

Нульова толерантність до 

насильства 

Сертифікат від 

17.03.2023 
6 годин 

 

Ящук Катерина Василівна, соціальний педагог 

№ 

з/п 

Повна назва закладу, 

установи, де пройдено 

підвищення 

кваліфікації 

Тема 

Назва отриманого 

документа, дата 

видачі 

Обсяг підвищення 

кваліфікації 

(кількість 

годин/модулів/ 

кредитів) 

1 

Дніпропетровськи

й обласний 

навчально-

методичний центр 

практичної 

психології і 

соціальної роботи 

«Надання психологічної 

допомоги в кризових 

ситуаціях» 

Сертифікат  від 

29.09-10.11.2022, 

№ 3332 
30 годин 

2 

ВГО «Жіночий 

консорціум 

України». 

Тренінги за напрямком 

запобігання та реагування на 

гендерно зумовлене насильство 

Сертифікат  від 

08.12.2022-

10.02.2023 

20 годин 

3 

ВСП «Гірничо-

електромеханічний 

фаховий коледж 

«Впровадження сервісів Google 

Workspace for Education в 

освітній процес коледжу» 

Сертифікат від 

14.02.2023, 

№413 

6 годин 
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Криворізький 

національний 

університет» 

4 
ГО «Інноваційні 

соціальні рішення» 

Нульова толерантність до 

насильства 

Сертифікат від 

17.03.2023 
6 годин 
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ДОДАТОК 2 

  

1. ЦИКЛ СУСПІЛЬНИХ ДИСЦИПЛІН – 10 осіб – Горбуля О.А. 
№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1.  Горбуля О.А.   
 «Західно-Українські землі в міжвоєнний період»  

 
семінар лютий 

 

2. ЦИКЛ ФІЛОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 7 осіб – Костевич О.М. 
№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1.  Кобилянська Н.А. 

«Франція. Альбер Камю (1913 – 1960). «Чума». Відбиття 

руху Опору і глибинний філософський зміст («поширення 

образу чуми на буття в цілому») Семантична 

невичерпність символу чуми в романі». 

Урок-дослідження листопад 

2.  Губанова Т.В. 
Складні випадки написання прізвищ. Складні випадки 

написання географічних назв 

Урок формування і 

вдосконалення вмінь і 

навичок 

березень 

 

3. ЦИКЛ ІНОЗЕМНИХ МОВ – 6 осіб – Юрінова Я.В. 
№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1.  Терещенко О.В. Працевлаштування. Проходження співбесіди. 

Практичне заняття з 

використанням активних 

форм роботи у контексті 

проектної технології 

листопад 

4. ЦИКЛ ПРИРОДНИЧО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 10 осіб – Сизоненко О.Б. 
№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1.  Яницька О.С. Явище електромагнітної індукції 
Урок узагальнення і 

систематизації знань 
лютий 
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5. КОМІСІЯ ЗВАРЮВАНИХ ТА ЗАГАЛЬНОТЕХНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 7 осіб – БУДИЛО Ю.Б.  

№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1. Дарієнко О.М. Чавуни 

Узагальнення та 

систематизація набутих 

знань, урок-презентація 

квітень 

2.  Хомутенко І.В. Тертя 

Урок формування і 

вдосконалення вмінь і 

навичок 

січень 

 

6. КОМІСІЯ ТЕХНОЛОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 12 осіб – Онуфрієнко О.В. 

№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1.  
Шторфунова Г. В. 

(Збагачувальні машини) 

Окусковання корисних копалин та концентратів Урок засвоєння нових знань, 

вмінь та навичок 
листопад 

2.  

Онуфрієнко О.В., 

Кундіус Я.А. 

(Технологія 

машинобудування, 

Металорізальні верстати та 

автоматичні лінії) 

Побудова технологічного процесу механічної обробки 

зубчастих коліс Інтегроване заняття березень 

 

7. ЦИКЛ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ – 13 осіб – МАЙТАК О.М. 
№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1.  Палаус О.М. «Рекурсивні означення та функції в мові С++» 
Лекція з елементами 

практикуму 
жовтень 

2.  Козин О.В. «Алгоритми пошуку у графах» 
Лекція з елементами 

практикуму 
листопад 

3.  Антоненко Ю.С. «Основи програмування мікроконтролерів» 
Лекція з елементами 

практикуму 
грудень 
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№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

4.  Рассовицька М.В. 

«Інтерфейс та основні принципи роботи з MS Excel та 

сервісом Google Таблиці. Робота з формулами. Вбудовані 

функції. Діаграми та типи діаграм. Елементи діаграм» 

Лекції-візуалізації з 

елементами практикуму 
січень 

 

8. КОМІСІЯ ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН – 5 осіб, 1 д/в – БАРДУКОВА Л.Є. 
№ 

п/п. 

Прізвище, ім’я та по 

батькові 
Тема заняття Тип заняття Термін 

1.  Бардукова Л.Є. Середні величини і показники варіації 
Інформаційно-розвиваюча 

лекція з практикумом 
листопад 

2.  Цибулькіна Н.В. Прийняття рішення «Виробляти чи кпувати?»  Практична робота листопад 
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ДОДАТОК 3  

Методдоповіді, які розглядались на засіданнях методоб’єднань: 

1. Бесіда «Таємні прийоми маркетингу – як нас обдурюють» (Бардукова Л.Є.); 

2. Лекція «Маловідомі факти про гривню». До дня народження гривні 

(Бардукова Л.Є.); 

3. Лекція «Інформаційні технології з економіки на підприємствах» (Білавцева С.В.); 

4. «Економіка війни та повоєнний розвиток України: проблеми, пріоритети, завдання» 

(Цибулькіна Н.В.); 

5. «Наші люди всюди» (Цибулькіна Н.В.); 

6. Академічна доброчесність, як сукупність етичних принципів та визначених законом 

прав (Юрінова Я.В.); 

7. Формування інформаційної компетентності на уроках іноземної мови 

(Юрінова Я.В.); 

8. «Інтерактивні технології – технології співпраці здобувачів освіти і викладачів» 

(Терещенко О.В.); 

9. «Особливості викладання англійської мови із застосуванням ІКТ» (Терещенко О.В.); 

10. «Особливості специфіки дистанційного навчання у вивченні іноземної мов» 

(Черняєва І.В.); 

11. «Сучасні підходи до вивчення іноземної мови» (Черняєва І.В.); 

12. «Шляхи формування та удосконалення професійної компетенції викладача» (Юр’єва 

О.О.); 

13. «Формування у здобувачів освіти світоглядних позицій які враховують сучасні 

потреби суспільства: знання іноземних мов, лінгвістична грамотність» (Юр’єва О.О.); 

14. «Стратегічні методи та прийоми піднесення мотивації здобувачів освіти до іноземної 

мов» (Скворцова Т.В.); 

15. «Періодизація реформування освіти 1919-1991 роки на території України» 

(Микитенко М.В.); 

16. «Призначення держави у сфері захисту прав дитини» (Микитенко М.В.); 

17. «Педагогіка вищої школи: досвід і тенденції розвитку» (Микитенко М.В.); 

18. «Інтерактивні технології навчання на уроках правознавства» (Дробчак В.М.); 

19. «Ігрові методи навчання на уроках географії» (Олексунь С.Ю.); 

20. «Застосування міжпредметних зв’язків як важливого чинника у формуванні 

учнівських компетентностей» (Олексунь С.Ю.); 

21. «Шляхи формування предметних компетентностей на уроках історії та 

суспільствознавчих дисциплін» (Горбуля О.А.); 

22. «Застосування технологій активного навчання в процесі викладання історії» 

(Фірсова Н.Л.); 

23. «Академічна доброчесність як комплекс моральних принципів та диференційованих 

правових понять» (Терещенко Д.Є.); 

24. «Технології дистанційного навчання» (Майтак О.М.); 

25. Створення навчального курсу в системі електронного навчання на базі MOODLE 

(Козин О.В.); 

26. «Медіаграмотність як складова інформаційно-цифрової компетентності педагога» 

(Мірошнікова А.С.); 

27. STEAM-освіта: інформаційні інструменти для створення цікавого заняття (ПалаусО. 

М.); 

28. «Вдосконалення десктопних додатків з використанням технології ADO.NET» 

(Антоненко Ю.С.); 

29. «Додаткове заохочення студентів до вивчення матеріалу через тактильний зв'язок з 

об’єктами що вивчаються» (Антоненко С.В.); 

30. Розробка моделі хмаро орієнтованого середовища навчання інформатичних 

дисциплін (Рассовицька М.В.); 
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31. «Шляхи та методи організації індивідуально-орієнтованого підходу самостійної 

роботи здобувачів освіти в умовах сучасної передвищої фахової освіти» (Бондарєва Я.В.); 

32. «Академічна доброчесність: актуальність та основні аспекти» (Онуфрієнко О.В.); 

33. «Інформаційна грамотність випускника коледжу» (Вовчанська О.А.); 

34. «Монтаж прокатних клітей» (Гайдук М.В.); 

35. Використання інтерактивних методів навчання при вивченні курсу з навчальної 

дисципліни «Охорона праці» (Зайченко Л.Г.); 

36. «Академічна доброчесність та кодекс академічної етики» (Кундіус Я.А.); 

37. «Особливості практичного навчання здобувачів освіти ВСП «ГЕМФК КНУ» в 

умовах воєнного стану» (Чорновіл О.В.); 

38. Доповідь  для здобувачів освіти «Як не стати жертвою дезінформації в умовах 

воєнного стану» (Тулович Л.В.); 

39. «Особливості організації самостійної роботи здобувачів освіти з української мови та 

літератури в умовах дистанційного навчання» (Богдан Т.А.); 

40. «Концепція гри як принципу організації та інтерпретації художніх текстів» 

(Костевич О.М.); 

41. «Комунікативне спрямування у навчанні української мови» (Губанова Т.В.); 

42. «Розвиток креативної компетентності здобувачів освіти за допомогою використання 

інноваційних методів навчання на уроках зарубіжної літератури» (Кобилянська Н.А.); 

43. «Сучасні освітні технології в контексті формування предметних компетентностей 

здобувачів освіти на уроках зарубіжної літератури як умови розвитку особистості в 

полікультурному суспільстві» (Кобилянська Н.А.); 

44. До Дня Збройних сил України «Збройні сили України на сучасному етапі. Дії ЗСУ в 

умовах повномаштабного вторгнення російських військ в Україну» (Логвиненко О.В.); 

45. Шляхи підвищення ефективності фізичного виховання студентської молоді в умовах 

дистанційного навчання (Чернишова Т.Л.); 

46. Аналіз ефективності сприятливих чинників виконання вправ, які налаштовані на 

покращення психологічного стану та підтримку фізичної форми здобувача освіти 

(Івченко О.В.); 

47. Комплекс вправ направлених на зняття психічного перевантаження (Кесіль І.О.); 

48. Модель професійної компетентності викладача математики в системі безперервної 

освіти (Голота Н.Я.); 

49. Актуальні проблеми дистанційної освіти на сучасному етапі розвитку 

(Яницька О.С.); 

50. Методика застосування комп’ютерних технологій під час проведення лабораторних 

робіт з фізики в умовах дистанційного навчання (Яницька О.С.); 

51. Засоби мотивації під час вивчення спецкурсу фізики для дослідницької діяльності 

студентів на уроках фізики (для здобувачів освіти ІІ курсу спеціальностей ІПЗ, СОЗ, РОЗ) 

(Яницька О.С.); 

52. Проблемний метод навчання як засіб розвитку творчих здібностей здобувачів освіти 

на заняттях з фізики і астрономії (Болотський І.В.); 

53. Конструктор уроків схвалений грифом МОН. Сучасний та якісний інструмент для 

навчання (Сизоненко О.Б.); 

54. Використання сучасних технологій в практиці роботи викладача фізики і астрономії 

(Полякова О.Я.); 

55. Усні вправи як засіб реалізації компетентнісного та діяльтністного підходів з метою 

підвищення ефективності занятьз математики (Коржова А.В.); 

56. «Інклюзивна освіта – рівень свідомості нації» (Будило Ю.Б.); 

57. Досвід роботи викладача, доповідь «Я вчитель, а яка твоя суперсила?» 

(БудилоЮ.Б.); 

58. «Мотивація, як запорука нашого успіху та досягнення цілей» (Дарієнко О.М.); 

59. 24.02.2023 – Досвід роботи з використання електронного посібника «Уточнений 

розрахунок валу» – виступ на методоб’єднанні викладачів циклу загально технічних 
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дисциплін (Гірничий коледж) (Хомутенко І.В.); 

60. Використання інноваційний технологій в процесі вивчення теми «Черв’ячні 

передачі» (Моісеєнко С.І.). 
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ДОДАТОК 1  

Дані щодо участі здобувачів освіти у олімпіадах, конкурсах, конференціях 

№ 

з/п 

Прізвище ім’я по 

батькові 
Група Назва конкурсу Дисципліна 

Викладач, який 

підготував 

здобувача освіти 

Результат 

1  
Бандурка Микола 

Володимирович 
ІПЗ-22 

ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської 

творчості, присвячений Шевченківським 

дням (номінація «Література»), 1 етап 

2022 Форма проведення – онлайн 

 Богдан Т.А. 

Переможець на 

рівні коледжу 

3 місце 

2  
Сiроштан Кирило 

Костянтинович 
ІПЗ-22 

ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської 

творчості, присвячений Шевченківським 

дням (номінація «Література»), 1 етап 

2022 Форма проведення – онлайн 

 Богдан Т.А. 

Переможець на 

рівні коледжу 

1 місце 

3  
Олійник Кирило 

Костянтинович 
КТМ-21 

ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської 

творчості, присвячений Шевченківським 

дням (номінація «Література»), 1 етап 

2022 Форма проведення – онлайн 

 Костевич О.М. 

Переможець на 

рівні коледжу 

2 місце 

4  
Крицький Глеб 

Олегович 
ІПЗ-22 

Олімпіада на особисту першість “Кращий 

знавець іноземної мови” 

Форма проведення – онлайн 

Іноземна мова Юрінова Я.В. 
1 місце 

(коледж) 

5  
Неміч Єлизавета 

Юріївна 
КТМ-22 

Олімпіада на особисту першість “Кращий 

знавець іноземної мови” 

Форма проведення – онлайн 

Іноземна мова Терещенко О.В. 
2 місце 

(коледж) 

6  
Панін Микола 

Олегович 
ІПЗ-22 

Олімпіада на особисту першість “Кращий 

знавець іноземної мови” 

Форма проведення – онлайн 

Іноземна мова Терещенко О.В. 
3 місце 

(коледж) 

7  
Лисаченко Данило 

Сергійович 
ІПЗ-21 

Олімпіада з математики “НА УРОК – Осінь 

2022” Форма проведення – онлайн 
Математика Сизоненко О.Б. 

Диплом I 

ступеня 

8  
Беспальчук Ілля 

Ігорович 
ІПЗ-21 

Олімпіада з математики “НА УРОК – Осінь 

2022” 
Математика Сизоненко О.Б. 

Диплом IIІ 

ступеня 
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Форма проведення – онлайн 

9  
Бухало Валерія 

Олександрівна 
ЕП-22 

Олімпіада з математики “НА УРОК – Осінь 

2022” Форма проведення – онлайн 
Математика Сизоненко О.Б. 

Диплом II 

тупеня 

10  
Лисаченко Данило 

Сергійович 
ІПЗ-21 

Олімпіада з української мови “Всеосвіта – 

Осінь 2022” Форма проведення – онлайн 
Українська мова 

Булат-

Ширніязова Л.О. 

Диплом, I 

місце 

11  Тишкул Данило ІПЗ-21 

Олімпіада з української мови “Всеосвіта – 

Осінь 2022” Форма проведення – онлайн Українська мова 

Булат-

Ширніязова 

Л.О. 

Диплом, II 

місце 

12  
Сулим Денис 

Русланович 
ІПЗ-21 

Олімпіада з української мови “Всеосвіта – 

Осінь 2022” Форма проведення – онлайн 
Українська мова 

Булат-Ширніязова 

Л.О. 

Диплом, III 

місце 

13  Денисенков Єгор ІПЗ-22 
Олімпіада з української мови «Всеосвіта – 

Осінь 2022» Форма проведення – онлайн 
Українська мова Богдан Т.А. 

Диплом ІІІ 

місце 

14  Рябуха Євген ІПЗ-22 
Олімпіада з української мови «Всеосвіта – 

Осінь 2022» Форма проведення – онлайн 
Українська мова Богдан Т.А. 

Диплом ІІ 

місце 

15  Сiроштан Кирило ІПЗ-22 
Олімпіада з української мови «Всеосвіта – 

Осінь 2022» Форма проведення – онлайн 
Українська мова Богдан Т.А. 

Диплом ІІ 

місце 

16  Цypкaн Максим ІПЗ-22 
Олімпіада з української мови «Всеосвіта – 

Осінь 2022» Форма проведення – онлайн 
Українська мова Богдан Т.А. 

Диплом ІІІ 

місце 

17  Шульга Данiiл ІПЗ-22 
Олімпіада з української мови «Всеосвіта – 

Осінь 2022» Форма проведення – онлайн 
Українська мова Богдан Т.А. 

Диплом ІІ 

місце 

18  Щербина Дiана ІПЗ-22 
Олімпіада з української мови «Всеосвіта – 

Осінь 2022» Форма проведення – онлайн 
Українська мова Богдан Т.А. 

Диплом ІІ 

місце 

19  Шереметьєв Артем АКІТ-22 
Олімпіада з української мови «Всеосвіта – 

Осінь 2022» Форма проведення – онлайн 
Українська мова Богдан Т.А. 

Диплом ІІ 

місце 

20  Пилипенко Марія ІПЗ-21 
XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На 

Урок» з географії 27.02.2023 
Географія Олексунь С.Ю. 

Диплом І 

ступеня 

21  Боклаженко Гліб ІПЗ-21 
XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На 

Урок» з географії 27.02.2023 
Географія Олексунь С.Ю. 

Диплом ІІ 

ступеня 

22  Мікулін Микита ІПЗ-21 
XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На 

Урок» з географії 27.02.2023 
Географія Олексунь С.Ю. 

Диплом ІІ 

ступеня 

23  Тишкул Данило  
XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На 

Урок» з географії 27.02.2023 
Географія Олексунь С.Ю. 

Диплом І 

ступеня 
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24  Лисаченко Данило ІПЗ-21 
XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На 

Урок» з географії 27.02.2023 
Географія Олексунь С.Ю. 

Диплом І 

ступеня 

25  Шибиліст Олександр  
XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На 

Урок» з географії 27.02.2023 
Географія Олексунь С.Ю. 

Диплом І 

ступеня 

26  Бобров Назар  
XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На 

Урок» з географії 27.02.2023 
Географія Олексунь С.Ю. 

Диплом ІІІ 

ступеня 

27  Паровенко Ярослава 
МЕЕП-

22 

XX Регіональний конкурс «Єдність в 

розмаїтті» Секція «Психологія і 

виробництво» 2023 

 Горбуля О.А. ІІІ місце 

28  Горбунова Анастасія 
МЕЕП-

22 

XX Регіональний конкурс «Єдність в 

розмаїтті» Секція «Психологія і 

виробництво» 2023 

 Горбуля О.А. ІІІ місце 

29  Савонік Юрій ІПЗ-19 

XX Регіональний конкурс «Єдність в 

розмаїтті» Секція «Інформаційні технології» 

2023 

 

Антоненко 

Ю.С., 

Антоненко С.В. 

І місце 

30  Цмакало Дмитро ІПЗ-20 

XX Регіональний конкурс «Єдність в 

розмаїтті» Секція «Інформаційні технології» 

2023 

 

Антоненко 

Ю.С., 

Антоненко С.В. 

ІІ місце 

31  
Лошкомов Віктор 

Вікторович 
КТМ-19 

Обласний творчий конкурс «Комп’ютерне 

3D моделювання» Тема роботи: 

«Пристосування для фрезерування 

напівкруглих пазів» 

 Вовчанська О.А. 

І місце на 

обласному 

рівні 

32  Сіроштан К.  ІПЗ-22 Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок»  
Вікторія 

МІЩЕНКО 

ІІ місце на 

всеукраїнськом

у рівні 

33  Шереметьєв А. АКІТ-22 Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок»  
Вікторія 

МІЩЕНКО 

ІІ місце на 

всеукраїнськом

у рівні 

34  Паровенко Я. 
МЕЕП-

22 
Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок»  

Вікторія 

МІЩЕНКО 

ІІ місце на 

всеукраїнськом

у рівні 

35  Лисаченко Д. ІПЗ-21 Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок»  Олена І місце на 
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СИЗОНЕНКО всеукраїнсько

му рівні 

36  Бухало В. ЕП-22 Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок»  
Олена 

СИЗОНЕНКО 

ІІ місце на 

всеукраїнсько

му рівні 

37  Беспальчук І. ІПЗ-21 Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок»  
Олена 

СИЗОНЕНКО 

ІІІ місце на 

всеукраїнсько

му рівні 

 

№ 

з/п 
Назва конкурсу 

Кількість 

учасників 
Результат 

1  Тиждень IT 2023 форма проведення – онлайн 13 Участь 

2  

ХХІІ Всеукраїнський конкурс учнівської творчості, 

присвячений Шевченківським дням (номінація «Література»), 1 етап 

2022 Форма проведення – онлайн 

6 

1 місце – 1 

2 місце – 1 

3 місце – 1 

Участь – 3 

3  

Олімпіада на особисту першість “Кращий знавець іноземної мови” 

на базі платформи “НА УРОК” 

Форма проведення – онлайн  

15 

1 місце – 1 

2 місце – 1 

3 місце – 1 

Участь – 12 

4  
Олімпіада з математики “НА УРОК – Осінь 2022” 

Форма проведення – онлайн 
7 

Диплом I ступеня – 1 

Диплом II ступеня – 1 

Диплом IIІ ступеня – 1 

Сертифікат – 4 

5  
Олімпіада з української мови “Всеосвіта – Осінь 2022” 

Форма проведення – онлайн 
121 

Диплом, I місце – 1 

Диплом, II місце – 6 

Диплом, III місце – 3 

Сертифікат – 111 

6  
Регіональний захід  «Інформаційний дайджест: «Економічні родзинки» 

присвячений Всесвітньому дню економіста, в рамках проекту Фінансова 
2 Участь 
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просвіта 

2022 

7  
Конкурс відеоробіт для учнів «На що я збиратиму гроші після 

Перемоги?» в рамках святкування Всесвітнього дня заощаджень 2022 
3 Диплом про участь 

8  Відкритий всеукраїнський турнір з фінансової грамотності 5 
Сертифікат за участь, 

19 місце із 57 

9  XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» з географії 2023 17 

Диплом I ступеня – 4 

Диплом II ступеня – 2 

Диплом IIІ ступеня – 1 

Сертифікат – 10 

10  

XX Регіональний конкурс «Єдність в розмаїтті» 

Секція «Психологія і виробництво» 

Секція «Інформаційні технології» 2023 

4 

IIІ місце – 2 

І місце – 1, 

ІІ місце – 1 

11  
Обласний творчий конкурс «Комп’ютерне 3D моделювання» 

Тема роботи: «Пристосування для фрезерування напівкруглих пазів» 
1 І місце на обласному рівні 

12  Конкурс «Гроші та добробут у моїй країні» 5 Сертифікат за участь 

13  Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» 3 ІІ місце на всеукраїнському рівні – 3 

14  Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» 3 

І місце на всеукраїнському рівні – 1 

ІІ місце на всеукраїнському рівні – 1 

ІІІ місце на всеукраїнському рівні – 1 
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